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ZKB ZADRUZNA KRASKA BANKA TRST GORICA Zadruga
ZKB CREDITO COOPERATIVO DI TRIESTE E GORIZIA Societa Cooperativa

STATUT

PRVO POGLAVIE
USTANOVITEV — POIMENOVANIJE IN VZAJEMNI CILJI — CLANSTVO V ZADRUZNI BANCNI SKUPINI IN
PODREJANJE VODENJU IN KOORDINACHI MATICNE DRUZBE — POSLOVNA NACELA — SEDEZ -
TERITORIALNA PRISTOJNOST — TRAJANJE

1.¢len — Poimenovanje. Vzajemnostna nacela
1.1. Ustanovljena je deleinika zadruga, poimenovana "ZKB ZADRUZNA KRASKA BANKA TRST GORICA
Zadruga — ZKB CREDITO COOPERATIVO DI TRIESTE E GORIZIA Societa Cooperativa”. Skrajsani naziv Druzbe
se glasi ZKB (v nadaljnjem besedilu: Druzba).
ZKB Zadruzna kraska banka Trst Gorica Zadruga — ZKB Credito Cooperativo di Trieste e Gorizia Societa
Cooperativa je zadruga, ki posluje pretezno po vzajemnostnih nacelih.

1.2. Druzba je naslednica druzb Cassa Rurale di Aurisina — Hranilno in posojilno drustvo v NabreZini — Spar
und Vorschuss Verein in Nabresina, ustanovljene 15. aprila 1888, Cassa Rurale di Savogna — Kmecko delavska
hranilnica in posojilnica v Sovodnjah, ustanovljene 2. aprila 1908, Cassa Rurale di Doberdd — Kmecka
posojilnica in hranilnica v Doberdobu, ustanovljene 20. aprila 1908, in Cassa Rurale di Opicina — Posojilnica in
hranilnica na Opcinah, ustanovljene 28. oktobra 1908 v obliki registriranega konzorcija z neomejeno
odgovornostjo v skladu z zakonom z dne 9. aprila 1873, objavljenim v biltenu zakonov Avstroogrskega
cesarstva st. 70.

2. ¢len — Poslovna nacela
2.1. DruZba se pri poslovanju oslanja na zadruzna nacela vzajemnosti brez spekulacije za lastno korist.
Namen Druzbe je podpirati ¢lane zadruznike (€lani zadruzniki, v ednini ¢lan zadruznik, skupaj s Clani
druzbeniki so opredeljeni v ¢lenu 24.3; skupinsko pa €lani, v ednini €lan) in pripadnike krajevne skupnosti pri
bancnih poslih in storitvah s ciljem, da se izboljSajo njihove moralne, kulturne in gospodarske razmere, ter s
promocijo razvoja zadruznisStva ter kulture varcevanja in skrbstva. Podpira nadalje socialno kohezijo ter
odgovorno in trajno rast ozemlja, na katerem posluje.

2.2. DruZba se odlikuje po lastni socialni usmeritvi in po izbiri, da skrbi za skupno dobrobit. Za Druzbo je tudi
obvezno poslovati skladno z naceli Listine vrednot bank zadruznega kredita in omogocati primerne oblike
gospodarsko-financne demokracije, vzajemno pomoc¢ med ¢lani in sodelovanje le-teh pri Zivljenju zadruge.

2.3. DruZba zagotavlja priznavanje in zas¢ito jezikovnih in kulturnih znacilnosti ¢lanov in pripadnikov lokalnih
skupnosti v okviru ponudbe banénih produktov in storitev, z uporabo slovenskega jezika v odnosih med
Druzbo, €¢laniin strankami ter na ravni organov Druzbe, vklju¢no s sestavo zapisnikov tudi v slovenskem jeziku,
nazivom Druzbe, sporoCili in uradnimi objavami, reklamnimi napisi, uradnim papirjem, telematskimi in IT
storitvami, pogodbami in pri izvajanju predpisov o transparentnem poslovanju in informacijah javnega
znacaja, upravljanju javnih storitev in koncesij, kot so blagajniske sluzbe, placilne in izterjevalne storitve,
izplaCila iz naslova javnih sredstev, kot nezaklju¢en seznam primerov. Brez poseganja v splosnost zgornjih
dolocb, v odnosih z mati¢no druzbo Cassa Centrale Banca — Credito Cooperativo Italiano S.p.A. v primeru
spora prevladujejo dokumenti, sestavljeni v italijanskem jeziku.

3. ¢len — Pristop k zadruzni bancni skupini
3.1. Druzba je pristopila k in je del ZadruZzne bancne skupine, katere mati¢na druzba je Cassa Centrale Banca
— Credito Cooperativo Italiano S.p.A. (v nadaljnjem besedilu: Zadruzna ban¢na skupina Cassa Centrale) in
je podvrZena vodstveni in koordinacijski dejavnosti druzbe Cassa Centrale Banca — Credito Cooperativo
Italiano S.p.A. (v nadaljnjem besedilu: mati¢na druzba). Druzba je dolZna spostovati dolocbe, ki jih maticna
druzba Cassa Centrale Banca — Credito Cooperativo Italiano odreja v okviru vodstvene in koordinacijske
dejavnosti oziroma za izvrSevanje navodil pristojnega organa za namen stabilnosti skupine, v skladu s
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kohezijsko pogodbo, sklenjeno med mati¢no druzbo Cassa Centrale Banca — Credito Cooperativo Italiano
in Druzbo v skladu s 3. odstavkom 37-bis ¢lena zakonskega odloka st. 385 z dne 1. septembra 1993 in
kasnejsimi dopolnitvami in spremembami le-tega (t. i. TUB, zakon o bancnistvu).

V korespondenci in obvestilih za komitente Druzba izpostavlja pripadanje Zadruzni bancni skupini Cassa
Centrale in izrecno navaja mati¢no druzbo.

4. ¢len — Sedez in teritorialna pristojnost
4.1. Druzba ima sedeZ v obcini Trst.

4.2. Glede na navodila nadzornega organa je Druzba teritorialno pristojna v zgoraj navedeni obcini, v
obcinah, kjer ima svoje poslovalnice oziroma je Stevilo ¢lanov zadruznikov, glede na rezidente, vsaj enako
Stevilu, dolo¢enemu v skladu s predpisi pristojnega organa, ter v sosednjih obcinah.

5. ¢len — Udelezba pri organih sistema zadruznih bank
5.1. Druzba ima pravico biti ¢lanica zavodov in organov, ki zdruZujejo in zastopajo zadruznistvo.

6. ¢len — Trajanje
6.1. Trajanje Druzbe je predvideno do 31. 12. 2060 in se lahko podaljsa enkrat ali veckrat s sklepom izrednega
obcnega zbora.

DRUGO POGLAVJE
CLANI ZADRUZNIKI

7. ¢len — Sprejem c¢lanov zadruznikov
7.1. Brez poseganja v dolocbe tega statuta v zvezi s ¢lani druzbeniki, ki jih prinasa spodnji ¢len 24.3, sme
Druzba sprejeti med clane zadruzZnike fizi¢ne in pravne osebe, razne redno ustanovljene druzbe, konzorcije,
ustanove in drustva ali zdruZenija, ki imajo bivalisce ali sedeZ oziroma stalno delujejo na obmocju teritorialne
pristojnosti Druzbe. Za osebe, razlicne od fizicnih oseb, se uposteva kraj pravnega sedezZa, poslovodstva,
proizvodnije ali drugih poslovnih enot.

7.2. Clan zadruznik mora javiti vsako spremembo, ki privede do neizpolnjevanja zahtev, doloéenih s prejénjim
odstavkom 7.1.

7.3. Pravne osebe morajo pisno sporociti ime osebe, ki jo izberejo med ¢lani uprave in ki je pooblascena, da
jih zastopa. Druzbi ni mogoce osporavati katerekoli spremembe zastopstva, dokler ni ta sprememba
formalno sporocena.

7.4. Zakoniti zastopniki ¢lanov zadruznikov in zastopniki, imenovani v skladu s prejSnjim odstavkom 7.3.,
izvajajo vse Clanske pravice, ne smejo pa biti izvoljeni v tem svojstvu v organe Druzbe.

8. ¢len — Omejitve pri sprejemanju €lanov zadruznikov

8.1. Ne smejo postati clani Druzbe osebe, ki:

a) sointerdiktirane, pravno onesposobljene, stecajne ali so bile razglasene za placilno nesposobne v okviru
postopka prisilne likvidacije;

b) neizpolnjujejo zahtev zakona o bancnistvu;

c) opravljajo, po mnenju upravnega odbora, dejavnost v konkurenci z Druzbo;

¢) po mnenju upravnega odbora ne izpolnjujejo obveznosti do Druzbe in druzb Zadruzne bancne skupine
Cassa Centrale oziroma osebe, proti katerim je Druzba podvzela sodnijski postopek zaradi
neizpolnjevanja do nje sprejetih obveznosti.

9. ¢len — Postopek za sprejemanje ¢lanov zadruZnikov
9.1. Kdor Zeli postati ¢lan zadruznik, mora predlozZiti pisno pro$njo upravnemu odboru in v njej navesti, poleg
Stevila delezZev, ki jih Zeli vpisati ali kupiti, vse informacije in izjave, ki jih predvideva statut ali jih na sploSno
zahteva Druzba.



9.2. V roku devetdesetih dni od prejema prosnje upravni odbor odloca o sprejemu ¢lana in le-tega obvesti o
svojem sklepu. V primeru sprejema ¢lana upravni odbor posreduje prosilcu sporocilo o sklepu in ga obenem
informira, da mora vplacilo podpisanih deleZev in ustreznega doplacila v celoti izvrsiti v roku Sestdesetih dni
od prejema sklepa. Po ugotovitvi opravljenega placila se odredi vpis sklepa v ¢lansko knjigo, s ¢imer pridobi
prosilec status ¢lana zadruznika.

9.3. Nihce izmed ¢lanov ne sme posedovati deleZev za visjo nominalno vrednost, kot jo dolo¢a zakon. V skladu
z odstavkom 4-bis 34. ¢lena zakona o bancnistvu sme upravni odbor dolociti minimalno Stevilo deleZev, ki jih
je treba vpisati ali kupiti za pridobitev statusa ¢lana zadruznika Druzbe.

9.4. Clani uprave obrazloZijo razloge odlotitev o sprejemanju novih &lanov zadruznikov v lethem poro¢ilu.

10. ¢len — DolZnosti in pravice ¢lanov zadruznikov
10.1. Clani zadruzniki, ki so bili sprejeti v skladu z zgornjimi dolo¢bami in so bili vpisani v élansko knjigo, uZivajo
¢lanske in premozZenjske pravice ter:
a) se udeleZujejo obcnega zbora in izvrSujejo volilno pravico, kot je to doloc¢eno s 27. clenom statuta;
b) imajo pravico do dividende, ki jo odobri ob¢ni zbor, od naslednjega meseca, ko so postali ¢lani, in ob
vpisu novih deleZev od naslednjega meseca po dejanskem vplacilu le-teh;
c) lahko koristijo storitve in ugodnosti, ki jih Druzba nudi svojim ¢lanom zadruznikom, na nacine in v mejah,
ki jih dolocajo pravilniki in sklepi Druzbe.

10.2. Neunovcéene dividende v roku petih let od trenutka, ko so placljive, postanejo last Druzbe in se

.....

10.3. Clani zadruzniki imajo dolZnost spo$tovati statut, pravilnike in sklepe organov Druzbe in sodelovati pri
uspesnem poslovanju Druzbe, s tem da v pomembnem obsegu poslujejo z Druzbo, se udelezujejo obénega
zbora in omogocajo uresnicevanje interesa Druzbe.

11. ¢len — Domicil ¢lanov zadruznikov
11.1. Naslov, ki je za posameznega ¢lana zadruZznika naveden v ¢lanski knjigi, je zakoniti domicil za vse odnose,
ki jih ima DruZba s ¢lanom, ter za vse ucinke zakona in tega statuta.

12. ¢len - Izguba statusa ¢lana zadruznika
12.1. Status ¢lana zadruznika se izgubi zaradi smrti, izstopa ali izkljucitve.

13. ¢len — Smrt ¢lana zadruZnika
13.1. V primeru smrti ¢lana zadruznika, v kolikor v roku enega leta od smrti pokojnika dedici Se niso zaprosili
za prepis deleZev na ime dedica, ki ga sami dolocijo, oziroma v kolikor upravni odbor ni odobril omenjenega
prepisa, se Clanski delezi izplacajo v smislu spodnjega 16. ¢lena statuta.

13.2. V roku, ki ga navaja prejsnji odstavek 13.1, morajo dedi¢i imenovati skupnega predstavnika, ki pa se v
tem svojstvu ne sme udeleZiti obcnega zbora in ni izvoljiv v organe Druzbe.

14. ¢len — lzstop €lana zadruZnika
14.1. Poleg drugih primerov, ki jih predvideva zakon, ima ¢lan zadruznik pravico do izstopa iz Druzbe v
primeru, ko ni bil soudelezen pri odlocitvah ob¢nega zbora o spojitvi z bankami z druga¢no ureditvijo, kot je
to doloceno s 36. ¢lenom zakona o bancnistvu, in ko ne izpolnjuje vec zahtev, dolo¢enih s 7. ¢lenom. Delni
izstop ni mozen.

14.2. Izjavo o izstopu je potrebno poslati s priporocenim pismom ali certificiranim elektronskim sporocilom
PEC, naslovljenim na upravni odbor, ki jo mora preuciti v roku Sestdesetih dni od prejema in sporociti
odlocitev ¢lanu.



14.3. Clan zadruznik lahko na nacin, doloéen s prejénjim ¢lenom 14.2, zaprosi za izstop iz Druzbe v primeru,
¢e upravni odbor ni pooblastil prenosa delezZev, ki jih poseduje, drugemu neclanu ali ko se ne strinja s sklepi
o podaljSanju trajanja Druzbe.

14.4. V primerih, ki jih navaja prejsnji ¢len 14.3., mora upravni odbor odlocati o prosnji za izstop v roku
Sestdesetih dni od prejema le-te, uposStevaje mnenje nadzornega odbora ter upostevaje dohodkovno in
premozenjsko stanje Druzbe.

14.5. 1zstop ucinkuje od trenutka, ko je ¢lanu zadruZniku sporocen sklep o sprejetju prosnje.

14.6. Glede na vzajemnostno razmerje izstop ucinkuje ob koncu iste poslovne dobe, Ce je sporocen tri mesece
pred koncem le-te, drugace pa ob koncu naslednje poslovne dobe.

14.7. V primerih, ki jih predvideva prejsnji ¢len 14.3, izstop ni mozen in zadevna prosnja nima nikakrsnega
ucinka, dokler ¢lan zadruznik ne poravna vseh svojih obveznosti do Druzbe.

15. ¢len — Izkljucitev ¢lana zadruznika
15.1. Upravni odbor izkljuci ¢lana zadruznika po ugotovitivi naslednjih okolis¢in:
- v kolikor ne izpolnjuje vec zahtev 7. ¢lena, oziroma v primerih, ki jih predvidevata ¢rki a) in b) 8. ¢lena;
- prvostopenjske obsodbe na osnovi uvedbe postopka zaradi odgovornosti pri izvrSevanju funkcij ¢lana
uprave, nadzornika ali poslovodje.

15.2. Upravni odbor lahko nadalje s sklepom vecine ¢lanov odbora izkljudi ¢lana:

a) kije na katerikoli nacin povzrocil Druzbi Skodo ali posluje v konkurenci z njo;

b) ki je storil resne krsitve obveznosti, ki izhajajo iz druzbene pogodbe, in obveznosti, ki jih prevzame kot
komitent Druzbe;

c) zoper katerega je bila izdana sodnijska prepoved izdaje ¢ekov;

¢) kije, kljub opozorilu upravnega odbora, izkazal splo$no in trajno nezanimanje za poslovanje Druzbe, tako
da ni na znaten nacin posloval z njo;

d) kije storil hudo krsitev obveznosti, ki izhajajo iz pravilnikov ali sklepov Druzbe.

15.3. V primerih, ki jih ne obravnava zakon, mora upravni odbor o izklju€itvi ¢lana zadruZnika sklepati
upostevaje dohodkovno in premoZenjsko stanje Druzbe.

15.4. Sklep o izkljucitvi je predloZen ¢lanu zadruzniku s priporocenim pismom ali certificiranim elektronskim
sporocilom PEC in je takoj polnomoéen. Clan zadruznik sme vloZiti priziv zoper sklepa na razsodi$ée v roku
tridesetih dni od sporocila. Osporavan sklep se ne da zacasno odgoditi.

15.5. Proti izkljucitvi lahko ¢lan zadruznik vlozi priziv na sodisce.

16. clen — Izplacilo deleza ¢lana zadruZnika
16.1. Clan zadruznik, ki izstopi ali je bil izklju¢en, oziroma dedi¢i umrlega ¢lana zadruznika imajo pravico do
povracila nominalne vrednosti vpisanih deleZzev in doplacila, izvrSenega ob vpisu delezev, zmanjSanega za
morebitne izgube, ki izhajajo iz prejSnjih poslovnih dob ali poslovne dobe, med katero se odnos s ¢lanom
zadruznikom prekine.

16.2. Placilo se izvrsi v roku stoosemdesetih dni od odobritve ra¢unovodskih izkazov, odgovarjajoci znesek pa
je upravi¢encem na razpolago na neobrestovanem racunu.

16.3. Ne glede na dolocbe ¢lena 16.1 je delitev rezerv vsekakor prepovedana.

16.4. Zneski, ki jih upravicenci ne prevzamejo v roku petih let od trenutka, ko so izplacljivi, ostanejo Druzbi in

.....

16.5. IzkljuCene so vsakrsne premozenjske zahteve zoper Druzbo.
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16.6. Brez poseganja v soglasje organa pristojnega, za znizanje lastnih sredstev Druzbe, sme upravni odbor v

skladu z doloc¢bami veljavnih pravil skrbnega in varnega poslovanja na predlog direktorja in po predhodnem

informiranju mati¢ne druzbe Cassa Centrale Banca — Credito Cooperativo Italiano ter po pridobitvi mnenja

nadzornega odbora, delno ali v celoti in brez ¢asovnih rokov omejiti ali odloziti povracilo deleZzev in drugih

kapitalskih instrumentov ¢lana zadruznika (tudi v primeru spremembe znacdaja Druzbe), ki je izstopil, je bil

izkljucen ali je umrl. Pri tem lahko odstopa od dolocb civilnega zakonika in drugih zakonskih dolocb.

Upravni odbor sprejema odlocitve o odlogu in viSini omejitve povracila delezev in drugih kapitalskih

instrumentov upoStevaje bonitetni poloZaj Druzbe. Za namene sklepa upravni odbor posebej preuci:

— celoviti financni, likvidnostni in solventnostni poloZaj Druzbe;

— vrednost temeljnega kapitala 1. reda, kapitala 1. reda in celotnega kapitala v odnosu do minimalnih
kapitalskih zahtev (prvi steber), kapitalskih zahtev nadzornega organa (drugi steber) in zahtev po
kombinirani rezervi kapitala, kot to zahtevajo bonitetni predpisi.

TRETJE POGLAVJE
NAMEN — POSLOVANJE DRUZBE

17. ¢len — Namen Druzbe
17.1. Namen Druzbe je zbiranje prihrankov in kreditno poslovanje v raznih oblikah. V skladu z veljavnimi
predpisi sme Druzba izvajati vse dovoljene bancne, financne in, v kolikor je to dovoljeno, zavarovalniske posle
ter katerokoli dejavnost, potrebno za zadostitev namena Druzbe ali z njim povezano, v skladu z navodili
nadzornih organov. Druzba posluje tudi s tretjimi osebami, ki niso ¢lani.

17.2. Druzba lahko izdaja obveznice in druge financne instrumente v skladu z obstojecimi zakonskimi predpisi.
Skladno z dolo¢bami tega statuta sme Druzba izvrsiti tudi dokapitalizacijo v skladu z 2. odstavkom ¢lena 150-
ter zakona o bancnistvu.

17.3. Z dovoljeniji, ki jih predvideva zakon, sme Druzba poslovati z vrednostnimi papirji za racun tretjih pod
pogojem, da narocnik ob nakupu predhodno nakaZe protivrednost oziroma ob prodaji predhodno izrodi
vrednotnice.

17.4. Pri deviznem poslovanju in uporabi terminskih in izvedenih instrumentov Druzba ne bo prevzela
Spekulativnih razmerij. Druzba:

- bo omejila svoje celotno neto devizno poslovanje pod 2 % lastnih sredstev oziroma pod 5 % s soglasjem
matic¢ne druzbe;

- lahko sklene terminske pogodbe (financne ali devizne) in druge pogodbe o izvedenih financnih
instrumentih za varovanje pred tveganiji, ki jih prevzame. V ta namen se pogodbe o izvedenih financ¢nih
instrumentih Stejejo za varovanje, ¢e so izpolnjeni naslednji pogoji: i) so sklenjene izrecno za namen
varovanja vrednosti posameznih sredstev ali obveznosti ali skupin sredstev ali obveznosti (pripoznanih v
bilanci stanja ali na zunajbilan¢nih postavkah) Druzbe pred tveganjem neugodne spremembe obrestnih
mer, menjalnih tecajev ali trznih cen; ii) obstaja izrazita korelacija med tehni¢nimi in financnimi
znacdilnostmi (zapadlost, obrestna mera ipd.) varovanih sredstev in obveznosti in pogodb o varovanju; iii)
predhodni pogoji so ustrezno dokumentirani z notranjim dokaznim gradivom Druzbe;

- bo lahko ponujala komitentom strukturirana posojila, to so kreditne pogodbe, ki vsebujejo eno ali vec
izvedenih sestavin, Ce so sestavni in izvedeni elementi posojila skladni ali so tesno medsebojno povezani.

17.5. Druzba ne sme priznavati na financnih instrumentih, namenjenih ¢lanom, obrestne mere, ki bi bila za
dve tocki visja od maksimalne viSine dividende.
17.6. Druzba sme imeti udelezbe v kapitalu v mejah, ki jih dolo¢a nadzorni organ.

18. ¢len — Poslovanje na obmocju teritorialne pristojnosti
18.1. Na svojem obmocju teritorialne pristojnosti Druzba prevzema tvegana sredstva pretezno do svojih
¢lanov zadruznikov.



18.2. Dolocbe prejsnjega clena 18.1 so izpolnjene, ko je preko 50 % tveganih sredstev prevzetih do ¢lanov
zadruzZnikov oziroma sovpadajo s sredstvi, ki jih navaja spodnji ¢len 19.2 in ki so prevzeta v skladu z navodili
nadzornega organa.

18.3. Tvegana sredstva z jamstvom ¢lana Druzbe se upostevajo kot tvegana sredstva ¢lanov pod pogojem, da
je jamstvo, ki ga podpise ¢lan, osebno, izrecno in brezpogojno.

18.4. Tudi tvegana sredstva nec¢lanov morajo biti prevzeta do oseb, ki imajo svoj domicil ali stalno poslujejo
na obmocju teritorialne pristojnosti.

19. ¢len — Poslovanje izven obmocja teritorialne pristojnosti
19.1. Najvec 5 % vseh tveganih sredstev sme Druzba prevzeti izven obmocja teritorialne pristojnosti.

19.2. Upostevaje prejsnji odstavek 19.1 ne spadajo v obmocje teritorialne pristojnosti izpostavljenosti, ki jih
prevzamejo ali garantirajo:
— centralne ravni Republike Italije in drugih drzav evroobmocja, Evropska centralna banka, Banka ltalije;
— maticna druzba in druge druzbe ZadruZne bancne skupine Cassa Centrale, in obveznosti in garancije,
prevzete zaradi izvajanja skupinske jamstvene pogodbe;
— jamstveni sistemi, vzpostavljeni med zadruznimi bankami.
Izpostavljenosti zaradi nalozbenih shem se smatrajo kot izpostavljenosti izven obmocja teritorialne
pristojnosti oziroma do neclanov v skladu z merili in pogoiji, ki jih dolodi pristojni organ.

CETRTO POGLAVIJE
PREMOZENJE —GLAVNICA- DELEZI

20. clen — Premozenje
20.1. PremozZenje Druzbe sestavljajo:
a) kapital, ki ga sestavljajo redni delezZi in, v kolikor so bili izstavljeni za namen dokapitalizacije, delezi v
skladu s 1. odstavkom clena 150-ter zakona o bancnistvu, doloceni s spodnjim 24. ¢lenom;
b) zakonita rezerva;
c) rezerva od doplacila za deleze;
¢) splosne ali namenske rezervacije, ustvarjene z rezervacijo Cistega dobicka.

21. ¢len — Glavnica
21.1. Glavnica je spremenljiva in jo sestavljajo deleZi z nominalno vrednostjo 2,58 (dva vejica
oseminpetdeset) EUR na delez, ki se lahko naceloma izstavljajo v neomejenem Stevilu.

21.2. Izredni obéni zbor €¢lanov lahko upravni odbor pooblasti, da v skladu z tozadevnimi predpisi izvrsi
dokapitalizacijo v skladu z 2443. ¢lenom civilnega zakonika tudi z izstavitvijo finan¢nih instrumentov v skladu
s ¢lenom 150-ter zakona o bancniStvu, za obdobje petih let od datuma pooblastitvenega sklepa, tudi z
izkljucitvijo opcijske pravice.

21.3. Na podlagi sklepov z dne 14. 05. 2023 je izredni ob¢ni zbor ¢lanov Druzbe sprejel odlocitev, da
upravnemu odboru podeli pravico, da do 13. 05. 2028 v skladu s ¢lenom 150-ter zakona o bancnistvu izvrsi
dokapitalizacijo v nominalnem znesku najve¢ najve¢ 11.500.001,70 EUR (enajst milijonov petsto tiso¢ ena
vejica sedemdeset) z izstavitvijo najve¢ 4.457.365,00 (Stiri milijone Stiristo sedeminpetdeset tisoC tristo
petinsestdeset vejica ni¢ ni¢) deleZev po nominalni vrednosti 2,58 EUR (dva vejica oseminpetdeset) z
morebitnim doplacdilom in brez opcijske pravice delnicarjev v skladu s 4. in 5. odstavkom 2441. ¢lena civilnega
zakonika, ki jih lahko vpise mati¢na druzba.

22. ¢len — Deleii in prenos le-teh
22.1. DeleZi so osebni in nedeljivi in ne smejo biti naslovljeni na ve¢ imen. Ne glede na dolocbe o prenosu
delezZev, izstavljenih za namen dokapitalizacije in navedenih v spodnjem 24. ¢lenu, se deleZzev ne sme prodati

6



neclanom brez dovoljenja upravnega odbora, ki bo predhodno preucil zahtevek o vclanitvi v roku in na nacine,
dolocene z 9. in 24. ¢lenom.

22.2.V primeru prenosa delnic med ¢lani morajo udeleZenci v roku tridesetih dni od prenosa le-teh Druzbi s
priporo¢enim pismom ali certificiranim elektronskim sporocilom PEC javiti prenos delnic in zahtevati
odgovarjajoco preknjizbo v ¢lanski knjigi.

22.3. DelezZev se ne zastavlja ali jih v katerikoli obliki uporabi kot zavarovanje brez predhodnega soglasja
upravnega odbora. Druzba poleg tega ne sme izvrSevati predujmov za svoje deleZe, sprejemati lastnih delezev
kot zavarovanje ali kompenzirati lastne deleZe z dolgovi ¢lanov.

22.4. Druzba ne izdaja delnic in ¢lanstvo je razvidno iz registracije v ¢lanski knjigi.

23. clen — Doplacilo
23.1. Obc¢ni zbor sme letno na predlog upravnega odbora dolociti znesek (doplacilo), ki ga gre doplacati
nominalni vrednosti posameznega deleza, ki ga vpisejo novi ¢lani.

23.2. Doplacilo se knjizi v namensko rezervacijo, ki se ne sme uporabiti za ovrednotenje delezev.

24. ¢len — Dokapitalizacijski delezi — Clani druzbeniki
24.1. V skladu s ¢lenom 150-ter zakona o bancnistvu sme Druzba, v kolikor se znajde v enem od poloZajev,
dolocenih s 1. odstavkom navedenega clena, izdati dokapitalizacijske delezZe v skladu z 2526. ¢lenom civilnega
zakonika.

24.2. Dokapitalizacijske deleze, katerih izstavitev mora odobriti pristojni organ, lahko vpiSejo samo osebe, ki
jih navaja 2. odstavek ¢lena 150-ter zakona o bancniStvu in mati¢na druzba, slednja tudi izven okoliscin,
dolocenih s prejsnjim ¢lenom 24.1. Vpis dokapitalizacijskih deleZev s strani maticne druzbe je neobhoden v
primerih, doloc¢enih s skupinsko jamstveno pogodbo, sklenjeno med mati¢no druzbo in zadruznimi bankami,
podezelskimi hranilnicami in hranilnicami Raiffeisen, povezanimi v ZadruZzno ban¢no skupino Cassa Centrale.

24.3. Upravni odbor potrdi, da prosilec za vpis dokapitalizacijskih deleZev pripada eni od kategorij, dolocenih
z zakonom; po uspeSnem zaklju¢ku postopka in placilu celotnega zneska vpisanih delezev in morebitnega
doplacila, je narocnik registriran v ¢lansko knjigo in pridobi status €lana druzbenika (v mnoZzini: ¢lani
druzbeniki). Ze izstavljene dele?e smejo kupiti samo pripadniki ene od kategorij ¢lanov druzbenikov s
predhodnim soglasjem upravnega odbora.

24.4. Clani druzbeniki so imetniki upravnih pravic, dolocenih s statutom. Tozadevne dolo¢be prinagajo
spodniji ¢leni 27.1, 36.4, 45.4 in 45.12. Clani druzbeniki so imetniki istih premoZenjskih pravic, kot jih imajo
¢lani zadruzniki. Za clane druzbenike veljajo dolocbe iz 11. ¢lena tega statuta. Za c¢lane druzbenike ni
predvideno nikakrsno znizanje ali poviSanje obrestovanja delezev.

24.5. Clani druzbeniki imajo naslednje premoZenjske in upravne pravice:

a) Stevilo glasov na ob¢nem zboru, sorazmerno z vpisanim delezem kapitala ali Stevilom izstavljenih
deleZev, ne glede na dolocbe 3. odstavka 34. ¢lena zakona o bancniStvu in 2526. ¢lena civilnega zakonika.
Praviloma, v kolikor je imetnik dokapitalizacijskih delezev mati¢na druzba, slednja pridobi vecino
glasovalnih pravic na obénem zboru ¢lanov oziroma pravico do izvrSevanja nadzora v skladu s 1. in 2.
tocko 1. odstavka 2359. ¢lena civilnega zakonika; v kolikor so imetniki deleZzev osebe iz 2. odstavka ¢lena
150-ter zakona o bancnistvu, pridobijo taki ¢lani druzbeniki pravice, primerne za zascito vlagateljskih
interesov, ne da bi kakorkoli nadzirali Druzbe;

b) v kolikor dokapitalizacijske deleZe vpise mati¢na druzba, ima slednja pravico, da imenuje od 2 (dveh) do
vecine ¢lanov upravnega odbora in predsednika nadzornega odbora. Vsi so lahko tudi neclani;

c) v kolikor dokapitalizacijske deleZe vpiSe ena od oseb iz 2. odstavka ¢lena 150-ter zakona o bancnistvu,
ima slednja pravico, da imenuje 2 (dva) ¢lana upravnega odbora in predsednika nadzornega odbora. Vsi
so lahko tudi neclani.



24.6. Ne glede na dolo¢be spodnjega ¢lena 27.5, se lahko ¢lan druzbenik od datuma pridobitve statusa ¢lana
udelezuje obc¢nih zborov ¢lanov in uveljavlja pravico do glasovanja. Za ¢lane druzbenike ne veljajo dolocbe o
izstopu in izkljucitvi ¢lanov zadruznikov, o prenosu in deleZev in prodaji udelezbe v skladu s spodnjim ¢lenom
24.7.

24.7. V skladu z zakonskimi predpisi o omejitvah glede povracila kapitalskih instrumentov, ki veljajo za
zadruzne banke, smejo ¢lani druzbeniki zahtevati povracilo nominalne vrednosti vpisanih deleZev in morebiti
vplacanega doplacila. Upravni odbor, po pridobitvni mnenja nadzornega odbora, odlo¢a o zahtevi za
povracilo, in sme zavrniti, omejiti ali odloZiti povracilo upostevaje trenutni in bododi likvidnostni, finan¢ni in
premozenjski poloZaj Druzbe, tudi po bolj konzervativnih merilih, kot jih dolo¢a zgoraj navedena regulativa.
Ucinkovanje sklepa je pogojeno s predhodnim dovoljenjem pristojnega organa. S sklepom upravni odbor
dolo¢i tudi postopek za vracilo dokapitalizacijskih delezev, ki mora biti v vsakem primeru izvedeno po
nominalni vrednosti, vklju¢no z vplacanim doplacilom in z morebitnimi odbitki zaradi kritja preteklih izgub ali
izgube poslovne dobe, v kateri je bil odrejen. Delitev rezervacij clanom druzbenikov je vedno izkljuena. V
vsakem primeru povracila ni mogoce izvrsiti, ¢e kot posledica tega Druzba ne izpolnjuje minimalnih
kapitalskih zahtev (prvi steber), dodatnih kapitalskih zahtev, ki jih zahteva pristojni organ (drugi steber), ter
kombinirane kapitalske zahteve, dolocene s tozadevno nadzorno regulativo.

PETO POGLAVIJE
ORGANI DRUZBE

25. ¢len — Organi Druzbe
25.1. Organi Druzbe, katerim so pod vodstvom in koordinacijo mati¢ne druzbe poverjene razne pristojnosti
v okviru izvrSevanja funkcij Druzbe, so:
a) obcni zbor;
b) upravni odbor;
c) izvrsni odbor;
¢) nadzorni odbor;
d) razsodisce.

SESTO POGLAVJE
OBCNI ZBOR

26. clen — Sklicanje obcnega zbora
26.1. Sklepcni obcni zbor predstavlja skupnost vseh ¢lanov. Sklepi ob¢nega zbora obvezujejo tudi odsotne
¢lane in ¢lane, ki se s sklepi ne strinjajo.

26.2. Obcni zbor sklice upravni odbor na sedezu Druzbe ali drugje, vsekakor na drzavnem ozemlju, kot
navedeno v obvestilo o sklicu, ki navaja dnevni red, kraj, datum in uro skupscine. Obvestilo je treba objaviti
vsaj petnajst dni pred datumom obc¢nega zbora v Uradnem listu Republike Italije ali v vsaj enem od naslednjih
dnevnikov:

a) Primorski dnevnik

b) Il Piccolo

26.3. Namesto objave obvestila o sklicu, doloc¢ene s prejSnjim odstavkom 26.2, sme upravni odbor dolociti,
da se omenjeno obvestilo o sklicu poslje clanom vsaj petnajst dni pred ob¢nim zborom na nacin ali s sredstvi,
ki jamcijo dokaz o prejemu.

26.4. Upravni odbor lahko vsekakor odloci, da se omenjeno obvestilo izobesi na vidnem mestu na sedezu in
v poslovalnicah Druzbe ali poslje oziroma dostavi ¢lanom in objavi na spletnem mestu Druzbe.

26.5. Isto obvestilo lahko vsebuje tudi obvestilo o drugem sklicanju obc¢nega zbora, ki se mora vrsiti
najkasneje trideset dni po prvem sklicanju.



26.6. Upravni odbor mora poleg tega sklicati ob¢ni zbor v roku tridesetih dni od morebitne zahteve
nadzornega odbora ali na zahtevo vsaj desetine vseh ¢lanov. Zahtevo morajo podpisati vsi ¢lani, ki zahtevajo
sklicanje obc¢nega zbora. Podpis mora biti overovljen v skladu s tretjim odstavkom clena 27.3. V zahtevi
morajo ¢lani navesti zadeve, ki jih Zelijo obravnavati.

27. Clen - Prisotnost in zastopstvo na obénem zboru
27.1. Clani zadruzniki se lahko udeleZijo ob&nega zbora in imajo volilno pravico, e so vpisani v &lanski knjigi
vsaj devetdeset dni, ¢lani druzbeniki pa od trenutka pridobitve statusa ¢lana.

27.2. Ne glede na dolocbe ¢lena 24.5 v zvezi z dokapitalizacijskimi deleZi v skladu s ¢lenom 150-ter zakona o
bancnistvu, razpolaga vsak ¢lan zadruZnik le z enim glasom, ne glede na Stevilo vpisanih delezev.

27.3. Clana lahko na podlagi pisne poverilnice zastopa druga vélanjena fizicna oseba, ki ni ¢lan uprave,
nadzornik ali usluzbenec DruZbe. Poverilnica navaja ime pooblas¢enca, podpis pooblastitelja pa mora
overoviti predsednik Druzbe ali notar. Pooblascencev podpis lahko overovijo tudi ¢lani uprave ali usluzbenci
Druzbe, ki so prejeli izrecno pooblastilo upravnega odbora Druzbe.

27.4. Vsak ¢lan lahko prejme najvec tri pooblastila.

27.5. Obcnega zbora se lahko udeleZijo in na njem poseZejo, brez volilne pravice:

- predstavnik morebitnih organov, h katerim je Druzba pristopila v skladu s 5. ¢lenom tega statuta, v
primerih in na nacine, doloc¢ene s statutom navedenih organov;

- predstavniki mati¢ne druzbe, razen vpisa dokapitalizacijskih deleZev s strani taiste druzbe v skladu z 2.
odstavkom c¢lena 150-ter zakona o bancnistvu;

- predstavniki druzbe, ki izvrSuje zakonito revizijo racunovodskih izkazov;

- predstavniki jamstvenih skladov, h katerim je DruZzba pristopila, v primerih in na nacine, dolocene z
njihovim statutom.

27.6. Upravni odbor lahko uredi eno ali ve¢ oddaljenih povezav s krajem, kjer poteka obcni zbor, da lahko
¢lani, ki ne gredo na kraj dogajanja, da bi sodelovali v razpravi, Se vedno sledijo skups¢ini in glasujejo, pod
pogojem, da je zagotovljena identifikacija ¢lana in da je v obvestilu o sklicu obénega zbora izrecno navedena
ta moznost. Ne glede na to, predsednik in tajnik ob¢nega zbora morata biti prisotna na kraju, ki je naveden v
obvestilu in v katerem se odvija skupscina.

28. Clen — Predsedstvo obcnega zbora
28.1. Predsednik upravnega odbora predseduje bodisi rednemu kot izrednemu ob¢nemu zboru. V primeru
odsotnosti ali zadrZanosti predsednika v skladu s 43. ¢lenom statuta predseduje obénemu zboru njegov
namestnik. V odsotnosti ali zadrZanosti slednjega ob¢nemu zboru predseduje ¢lan upravnega odbora, ki je
prejel izrecno pooblastilo upravnega odbora. V primeru odsotnosti ali zadrZanosti le-tega pa predseduje
ob¢nemu zboru oseba, ki je prejela izrecno pooblastilo ob¢nega zbora samega.

28.2. Predsednik ima polno pooblastilo za vodenje ob¢nega zbora in posebej za preverjanje pooblastil in
pravic udelezencev ob¢nega zbora, za ugotavljanje veljavnosti sklicanja in sklepénosti, za vodenje in urejanje
razprave ter ugotavljanje volilnih izidov. Predsedniku lahko glede na vsebino razprave pri vodenju ob¢nega
zbora pomaga oseba, ki je lahko tudi neclan in ki jo pooblasti upravni odbor.

28.3. Na predsednikov predlog obc¢ni zbor imenuje izmed prisotnih ¢lanov zadruznikov dva ali vec
skrutinatorjev in tajnika, ki je lahko tudi neclan, razen na izrednih obcnih zborih in ko predsednik presodi, da
mora tajnisko funkcijo izvrSevati notar.

29. ¢len — Sklepcnost obcnega zbora
29.1. Bodisi redni kot izredni obcni zbor sta sklepéna v prvem sklicanju, ¢e je neposredno ali na podlagi
pooblastila prisotna vsaj tretjina vseh ¢lanov, imetnikov volilne pravice. V drugem sklicanju je redni obcni
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zbor sklepcen ne glede na Stevilo prisotnih ¢lanov, izreden pa je sklepcen, Ce je prisotna vsaj desetina vseh
¢lanov.

30. ¢len — Vecina na obénem zboru
30.1. Bodisi v prvem kot v drugem sklicanju redni in izredni ob¢ni zbor odloca z vecino oddanih glasov.

30.2. Za izvolitev v organe Druzbe zadostuje relativna vecina in upostevana morajo biti dolocila o zastopanosti
spolov; oblike kandidiranja, s katerimi so lahko zastopani pomembnejsi deli ozemlja, in oblike glasovanja
ureja poseben pravilnik, ki ga sprejme redni obcni zbor na predlog upravnega odbora. V primeru enakega
Stevila glasov je izvoljen starejsi kandidat, ob upostevanju dolocila o zastopanosti spolov.

30.3. Glasovanje na ob¢nem zboru je javno in obi¢ajno poteka z dvigom roke. Glasovanja za organe Druzbe
so tajna, razen ¢e obc¢ni zbor odobri z vsaj dvotretjinsko vec¢ino oddanih glasov predlog predsednika za javno
glasovanje.

31. ¢len - PodaljSanje ob¢nega zbora
31.1. V kolikor se obravnava tock na dnevnem redu ne zakljuci na dan sklicanja, sme predsednik s sklepom
obcnega zbora in brez nadaljnjih obvestil skups¢ino podaljsati in prenesti za najvec osem dni.

31.2. Na naslednjem zasedanju je ob¢ni zbor redno sklican in sklepcen z isto udelezbo in vecino, kot sta bili
predvideni za veljavnost in sklepcnost zacasno prekinjenega obc¢nega zbora.

32. ¢len — Redni ob¢ni zbor
32.1. Redni obcni zbor je sklican vsaj enkrat letno najkasneje stodvajset dni po zakljucku poslovnega leta, da
poleg obravnave ostalih tock dnevnega reda odobri racunovodske izkaze poslovne dobe in da na predlog
upravnega odbora, skladno z nadzorno zakonodajo o velikih izpostavljenostih, odobri maksimalni znesek
izpostavljenosti ¢lanov in strank, upostevaje tedaj veljavhe omejitve glede tveganih izpostavljenosti
povezanih oseb, dolocene z veljavnimi zakoni.

32.2. Omejitve, doloCene s prejsnjim ¢lenom 32.1, ne veljajo za izpostavljenosti do druzb zadruzne bancéne
skupine in jamstvenih skladov, h katerim je Druzba pristopila.

32.3. Poleg dolocitve honorarjev za organe, ki jih sama imenuje, sprejme obcni zbor politiko pladevanja in
honoriranja ¢lanov upravnega in nadzornega odbora, zaposlencev ali sodelavceyv, ki niso v rednem delovnem
odnosu z Druzbo, in spremembe le-te; pri tem uposteva smernice mati¢ne druzbe.

32.4. Poleg zgoraj navedenega v primeru predcasnega prenehanja pogodbe o zaposlitvi ali predcasne
prekinitve mandata redni ob¢ni zbor odobri tudi merila za dolocitev viSine odpravnine relevantnih oseb,

v

veljavnimi zakoni in predpisi.

33. ¢len - Zapisnik ob¢nega zbora
33.1. Sklepi ob¢nega zbora se obvezno zabeleZijo v zapisnik, ki ga podpisSeta predsednik in tajnik ali notar, v
kolikor je slednji imenovan za to funkcijo.

33.2. Zapisniki ob¢nih zborov se prepisejo v knjigo zapisnikov obcnih zborov. Izpiske, ki so dokaz o skupsc¢inah
in o sklepih le-teh, overovi predsednik.

SEDMO POGLAVIE
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UPRAVNI ODBOR

34. clen — Sestava upravnega odbora
34.1. Upravni odbor sestavlja od 5 do 9 ¢lanov uprave, ki jih, potem ko je predhodno dolodil njihovo Stevilo
(v kolikor ne obveljajo drugacni predpisi ¢lenov 24.5, tocka b, in 34.2, tocka c), med ¢lani izvoli ob¢ni zbor.
Proceduro imenovanja ureja volilni pravilnik, ki ga sprejme Druzba.
Upravni odbor mora sestavljati vsaj minimalno zahtevano Stevilo ¢lanov, pripadnikov manj zastopanega spola
v skladu z veljavno zakonodajo.

34.2. Mati¢na druzba ima na osnovi utemeljenega sklepa njenega upravnega organa, ne glede na dolocbe
¢lena 37-bis, odstavek 3-ter, ¢rka ¢ zakona o bancnistvu, pravico do ugovora zoper imenovanje oziroma
pravico neposrednega imenovanja ¢lanov upravnega odbora Druzbe do vecine vseh ¢lanov, pri ¢emer sme
imenovati tudi neclane, v kolikor kandidati za poloZaj ¢lana upravnega odbora — v okviru predhodnih
posvetovanj za izbiro kandidatov za upravne organe, ki jih je treba izvesti v skladu s predpisi volinega
pravilnika, ki ga sprejmne Druzba, in kohezijske pogodbe med mati¢no druzbo in Druzbo v skladu s 3.
odstavkom ¢lena 37-bis zakona o bancniStvu — po mnenju maticne druzbe, tudi alternativno:

i. ne ustrezajo potrebi po enotnem upravljanju Zadruzne bancéne skupine Cassa Centrale;

ii. ne ustrezajo zahtevam mati¢ne druzbe po ucinkovitem poslovodenju in koordinaciji;

iii. ne izpolnjujejo zahtev za zagotavljanje varnega in skrbnega upravljanja Druzbe, posebej glede
individualnih zaslug, dokazanih sposobnosti in morebitnih rezultatov, dosezenih kot zastopnik Druzbe
ali drugih druzb.

Mati¢na druzba je pri uveljavljanju tu dolocene pravice do imenovanja ¢lanov upravnega odbora dolina
zagotoviti, da so pri vsaki sestavi organov upostevani predpisi glede manj zastopanega spola.

34.3. V primerih, dolocenih s prejsnjim ¢lenom 34.2., in kot je to opredeljeno v kohezijski pogodbi, sklenjeni
med maticno druzbo in Druzbo v skladu s 3. odstavkom ¢lena 37-bis zakona o bancnistvu, ima mati¢na druzba
pravico, da odstavi enega ali ve¢ Ze imenovanih ¢lanov upravnega odbora. V kolikor je zamenjava ¢lana
upravnega odbora odlocilna za doseganje vecinskih odlocitev v upravnem odboru, mati¢na druzba predlaga
kandidata, ki bo izvoljen namesto odstavljenega ¢lana upravnega odbora. Druzba se odzove na zahtevo
maticne druzbe v najkrajSem moznem cCasu oziroma v roku, dolo¢enem s kohezijsko pogodbo, sklenjeno med
mati¢no druzbo in Druzbo v skladu s 3. odstavkom ¢lena 37-bis zakona o bancnistvu. V kolikor se navedeni
rok iztece, ne da bi Druzba avtonomno izvrsila zamenjave, matic¢na druzba posreduje direktno in obvesti
pristojni organ o razlogih, zaradi katerih je zahtevala odstavitev ¢lana upravnega odbora.

Mati¢na druzba bo pri navedbi kandidata za izvolitev v skladu z gornjim odstavkom zagotavljala spostovanje
predpisov s podro¢ja manj zastopanega spola.

34.4. Ne smejo biti izvoljeni na poloZaj ¢lana uprave in v primeru izvolitve so odstavljeni s polozaja:
a) interdiktirane, pravno onesposobljene osebe, osebe v stecaju, kazensko obsojeni tudi na zacasno
prepoved opravljanja javnih sluzb in vodilnih funkcij;

b) kdor ne izpolnjuje zahtev o profesionalnosti, Castitljivosti, znanju, integriteti in ¢asovni razpoloZljivosti,
dolocenih z veljavnimi predpisi, v skladu z nadzorno regulativo, veljavno za Druzbo;

¢) sorodniki, zakonci, sorodniki po svastvu s ¢lani uprave in usluzbenci Druzbe do vstetega drugega kolena,
kot tudi osebe, povezane s ¢lani uprave ali usluzbenci Druzbe v okviru osebnih pravnih razmerij, ki jih
varuje zakon;

¢) sedaniji in bivsi usluzbenci Druzbe, do treh let po prekinitvi delovnega razmerja;

d) osebe, ki so z Druzbo povezane s pogodbo o odvisnem delu ali o sodelovaniju, ¢lani upravnih ali nadzornih
organov drugih bank ali financ¢nih ter zavarovalnih druzb, ki poslujejo na obmodju teritorialne pristojnosti
Druzbe. Omenjena prepoved izvolitve in razlog za preklic imenovanja ne veljata za osebe, ki opravljajo
omenjene funkcije pri skupaj obvladovanih finanénih druzbah, pri dezelnih financnih razvojnih druzbah,
pri ustanovah sistema zadruznih bank, ki lahko imajo tudi obliko druzbe, pri druzbah, v katerih je Druzba
tudi posredno soudelezena, ali pri jamstvenih konzorcijih ali zadrugah, upostevaje dolocbe 36. ¢lena
zakona $t. 214/2011 in kasnejse spremembe in dopolnitve le-tega ter ostale tozadevne predpise;

e) osebe, ki zasedajo ali so v prejSnjih Sestih mesecih zasedale polozaj obclinskega, pokrajinskega ali
deZelnega svetnika, obclinskega odbornika ali Zupana, predsednika pokrajinske ali deZelne vlade,
pokrajinskega ali deZzelnega odbornika, oziroma poslanci v drzavnem ali evropskem parlamentu ali ¢lani
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italijanske vlade ali Evropske komisije; omenjeni pogoji za neizvoljivost ali izgubo pravice veljajo za
funkcije, ki jih osebe opravljajo v ustanovah, katerih obmocje teritorialne pristojnosti zaobjema obmocje
teritorialne pristojnosti Druzbe;

f) osebe, ki so v zadnjih dveh poslovnih dobah pred sprejemom tozadevnih ukrepov delovale kot €lani
uprave, poslovodje ali nadzorniki Druzbe, Ce je slednja podvrZena proceduri kriznega upravljanja iz 70. in
naslednjih ¢lenov 4. dela zakona o bancnistvu. Opisani razlogi za neizvoljivost ali izgubo pravice veljajo za
dobo petih let po sprejemu tozadevnih sklepov;

g) osebe, ki so izvrSevale upravne, poslovodne ali nadzorne funkcije v Druzbi ali v drugih zadruznih bankah,
podeZelskih hranilnicah Raiffeisen, pridruzenih Zadruzni bancni skupini Cassa Centrale, in ki jih je mati¢na
druzba odstavila s poloZaja na podlagi pooblastil, dolo¢enih s kohezijsko pogodbo, sklenjeno v skladu s 3.
odstavkom 37-bis. ¢lena zakona o bancnistvu.

34.5. Zahteve po samostojnosti ¢lanov uprave so izpolnjene ob odsotnosti pogojev za neizvoljivost ali
odstavitev, dolocenih s ¢rkami c), ¢) in e) prejSnjega odstavka 34.4.

34.6. Za spodbujanje sestave odbora, ki naj v okviru upravljanja Druzbe izpolnjuje zahteve po izkuSenosti,
profesionalnosti in obnavljanju, ni mogoce kandidirati ali ponovno izvoliti osebe, ki je opravljala funkcijo ¢lana
uprave Druzbe za 5 zaporednih mandatov.

35. ¢len — Trajanje mandata ¢lanov uprave
35.1. Upravni odbor se obnavlja vsako leto za tretjino na dan obcnega zbora, sklicanega za odobritev
racunovodskih izkazov. Prvi¢ in drugi¢ se imena ¢lanov uprave, ki jim zapade mandat, dolocijo z Zzrebom, dalje
pa glede na mandatna obdobja. Clani uprave so lahko ponovno izvoljeni; na prvem zasedanju upravni odbor
po potrebiimenuje predsednika in/ali enega ali ve¢ podpredsednikov. V primeru, da je ve¢ podpredsednikov,
upravni odbor imenuje tudi vrsilca dolZnosti predsednika.

35.2. V skladu z zakonskimi predpisi in predpisi tega statuta mora pravilnik, naveden v 30. ¢lenu, opredeliti
postopke za predloZitev kandidatur in zahteve, ki jih morajo izpolnjevati kandidati, z namenom, da se sestavi
upravni odbor, ki bo ustrezal zahtevam po izkuSenosti, znanju in obnavljanju vodstva Druzbe, ob hkratnem
upostevanju zastopanosti po spolu v skladu z vsakic¢ veljavnimi predpisi.

36. clen — Zamenjava ¢lanov uprave
36.1. Ce med poslovno dobo iz kateregakoli razloga odpade eden ali ve¢ ¢lanov uprave, ne pa vecina odbora,
poskrbijo preostali ¢lani uprave za zamenjavo s privoljenjem nadzornega odbora, ob zagotavljanju
spostovanja zastopanosti spolov v skladu z veljavnimi predpisi.

36.2. Clani uprave, imenovani v skladu s prej$njim odstavkom 36.1, izvriujejo svoje naloge do naslednjega
obcnega zbora; kdor je imenovan po ob¢nem zboru, prevzame preostalo mandatno dobo ¢lana uprave, ki ga
je nasledil.

36.3. V primeru zamenjave ¢lanov uprave se mutatis mutandis upostevajo dolocbe zgornjih ¢lenov 34.2 in
34.3.

36.4. Ne glede na dolocbe prejSnjega clena 36.1 v primeru vpisa dokapitalizacijskih delezev iz ¢lena 24, v
kolikor je potrebno zamenijati ¢lana uprave, ki ga je izbral ¢lan druzbenik, je za nadomestitev pristojen taisti
¢lan druzbenik.

37. ¢len - Pristojnosti upravnega odbora
37.1. Upravni odbor je pristojen za celovito, redno in izredno upravljanje Druzbe, z izjemo pristojnosti, ki po
zakonu ali statutu pripadajo obénemu zboru ¢lanov.

37.2. Razen pristojnosti, ki jih po zakonu ni mogoce poveriti drugim, pripadajo izklju¢no upravnemu odboru
odlocitve glede:

— sprejemanja, izkljucitve ali izstopa ¢lanov;

— odsvojitve dokapitalizacijskih delezev, dolocenih s 24. ¢lenom;
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— sklepov, ki vplivajo na vzajemno razmerje s ¢lani zadruzniki;

— opredelitve sploSnih smernic za vodenje in sploSno ureditev DruZzbe, dolocitve sploSne vodstvene
strukture in odobritve organizacijske ureditve Druzbe, pri cemer mora garantirati jasno porazdelitev
nalog in funkcij ter preprecevanje konfliktov interesa;

— odobritve strategije in industrijskih ter financnih planov;

— sprejemanja, ponovne preucitve in posodabljanja (ter sprememb oziroma posodobitev na zahtevo
nadzorstvenega organa) sanacijskega nacrta;

— sprejemanja sprememb na predlog nadzorstvenega organa glede dejavnosti, organizacijskega ustroja
oziroma pravne oblike banke in drugih ukrepov, potrebnih za izpolnjevanje sanacijskega nacrta ter
odpravljanje vzrokov, zaradi katerih bi lahko bilo potrebno zgodnje ukrepanje.

— sprejemanja ukrepov, predvidenih po sanacijskem nacrtu (oziroma odlocitev, da se taksen ukrep ne
sprejme).

— definiranja ciljnega profila tveganja, meje tolerance in politike obvladovanja tveganj;

— smernic za sistem notranjega nadzora, sestave notranjih nadzornih sluzb, imenovanja in razresitve
odgovornih in — v slu¢aju zunanjega izvajanja storitve — referentov po posvetovanju z nadzornim
odborom ter odobritve letnega programa dela nadzornih sluzb;

— odobritve organizacijskega in metodoloskega referencnega okvira za opredelitev tveganja informacijske
varnosti in nagnjenosti k le-temu, upostevaje interne storitve in storitve za komitente;

— odobritve racunovodskih in porocilnih (reporting) sistemov;

— nadziranja procesa javnega obves¢anja in komuniciranja Druzbe;

— imenovanja, razresitve in pristojnosti direktorja in ¢lanov direkcije v skladu z dolo¢bami kohezijske
pogodbe, sklenjene med mati¢no druzbo in Druzbo v skladu s 3. odstavkom ¢lena 37-bis zakona o
bancnistvu;

— odobritve in spreminjanja notranjih pravilnikov;

— odprtja, selitve ali zaprtja poslovalnic in predloga obénemu zboru za odprtje ali zaprtje oddaljenih
poslovnih enot;

— imenovanja posebnih komisij s posvetovalno, preiskovalno in predlagateljsko funkcijo, ki jih sestavljajo
¢lani upravnega odbora;

— nakupa in prodaje udelezb v kapitalu;

— nakupa, gradnje in odsvojitve nepremicnin;

— uvedbe pravnih in upravnih postopkov vseh vrst in stopenj razen postopkov za izterjevanje kreditov;

— pobud za nravstveno in kulturno rast ¢lanov zadruznikov ter za pospeSevanje zadruzniStva in za vzgajanje
k varéevanju in skrbstvu;

— sestave komisije za nadzor nad upravno odgovornostjo Druzbe v smislu dolocb zakonskega odloka
231/2001, ¢e je Druzba sprejela navedeni model;

— vseh ostalih nalog in sklepov, ki se na podlagi dolo¢b pristojnih nadzornih organov Stejejo za
neprenosljive.

37.3. Vsaj enkrat letno upravni odbor sestavi, predloZi obénemu zboru in pregleda politiko placevanja in
honoriranja, ki jo mora tudi pravilno izvajati.

37.4. Upravni odbor je poleg tega pristojen za sprejemanje sklepov, ki vnasajo spremembe v statut izklju¢no
za prilagajanje le-tega zakonskim predpisom in ki so skladne s standardnim statutom, ki ga je sprejela maticna
druzba.

37.5. Upostevaje zakonske predpise in statut sme upravni odbor poveriti del svojih pristojnosti izvrSnemu
odboru, vendar mora na jasen in analiti¢en nacin dolociti koli¢inske in zneskovne meje pooblastila.

37.6. Podeljevanje kreditov sme upravni odbor poveriti izvrSnemu odboru ter za omejene zneske direktorju,
sodirektorju ali namestnikom direktorja in osebam, ki jih nadomesc¢ajo, v kolikor so imenovane, vodjem
teritorialnih obmodij ali sektorjev, ¢e so imenovani, ali vodjem poslovalnic po nacelu sorazmernosti. V
posebno nujnih primerih sme predsednik prevzeti vlogo namestnika na nacin in v mejah, kot jih doloca
nadzorna regulativa.
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37.7. Upostevaje z zakonom dolo¢ene omejitve ne sme Druzba s ¢lani uprave ali osebami, ki imajo s ¢lani
uprave razmerja, navedena v ¢rki c) ¢lena 34.4, oziroma z druzbami, v katerih so ¢lani uprave ali osebe iz ¢rke
c) ¢lena 34.4. neposredno ali posredno udeleZene, sklepati pogodb za neprekinjeno ali vecletno izvajanje del
oziroma nudenje dobrin ali storitev, katerih vrednost presega 25 % kapitala druzbe, ali pogodb z druzbami, v
katerih ¢lani uprave zasedajo poloZaj ¢lana upravnega odbora, e omenjene pogodbe bremenijo Druzbo za
znesek, ki letno presega 100.000 EUR. Vse omejitve pricujocega Clena 37.7 veljajo tudi za osebo, ki zaseda
poloZaj direktorja. Dolocbe tega odstavka ne veljajo za pogodbe, sklenjene z ustanovami zadruZznega sistema,
vklju€no s tistimi, ki imajo obliko druzbe.

37.8. Upravni odbor sme pooblastiti posamezne ¢lane uprave ali usluzbence Druzbe za izvajanje posameznih
nalog ali vrste nalog.

37.9. O sklepih, ki so jih sprejeli pooblas¢enci, mora biti upravni odbor seznanjen na prvem koristnem
zasedanju.

37.10. Odborov znotraj upravnega odbora, razen v primeru izvrSnega odbora, ne morejo sestavljati osebe z
izvrSnimi funkcijami.

Ce je imenovan odbor za tveganja, njegov predsednik ne more biti predsednik organa za strate$ki nadzor
oziroma predsednik drugih odborov.

38. clen — DolzZnosti upravnega odbora
38.1. Brez poseganja v dolZznosti, doloc¢ene z zakonom, so ¢lani upravnega odbora ob nastopu mandata v
okviru svojih pristojnosti dolzni upoStevati in izvajati navodila, ki jih mati¢na druzba v okviru svoje
upravljavske in koordinacijske vloge izdaja tudi za namen izvajanja navodil pristojnega nadzornega organa v
interesu stabilnosti Zadruzne bancne skupine Cassa Centrale.

38.2. Upravni odbor Druzbe zagotavlja mati¢ni druzbi vse podatke in informacije za oblikovanje navodil in
preverjanje njihovega uresniCevanja ter vse informacije, potrebne za izpolnjevanje zakonsko dolocenih
obveznosti ali obveznosti, ki jih nalagajo pristojni nadzorni organi. Druzba sodeluje z mati¢no druzbo za
namen izvajanja preventivnih, korektivnih in sankcijskih ukrepov, ki jih morebiti odredi mati¢na druzba.

39. ¢len — Sklicanje upravnega odbora
39.1. Predsednik oziroma njegov namestnik sklice upravni odbor vsaj enkrat mesec¢no ali ko se mu to zdi
potrebno oziroma na upraviceno zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo tretjine vseh ¢lanov uprave.

39.2. Zasedanje upravnega odbora je sklicano s pisnim vabilom, poslanim preko certificirane elektronske
poste PEC, faksa ali elektronske poste vsaj tri dni pred datumom zasedanja. V nujnih primerih lahko znasa
omenjeni rok en dan. Vabila so poslana na naslov, ki ga je sporocil vsak ¢lan uprave in ¢lan nadzornega
odbora, da se le-ti lahko udeleZijo zasedanja.

39.3. Prvo zasedanje po imenovanju upravnega odbora sklice najstarejsi ¢lan upravnega odbora.

40. clen — Sklepi upravnega odbora
40.1. Upravnemu odboru predseduje predsednik oziroma kdor ga nadomesca v skladu s ¢lenom 43.7 in je
sklepcen, Ce je prisotna vec kot polovica vseh ¢lanov uprave.

40.2. Sklepi upravnega odbora so sprejeti z javnim glasovanjem.
Zasedanja odbora se lahko vrsijo tudi v video- ali telekonferenci pod pogojem, da se lahko vsi udelezenci
medsebojno identificirajo in da lahko vsak udelezenec v realnem ¢asu poseZe v razpravo ter da lahko
sprejema, posilja in pregleduje dokumente in listine o preucenih zadevah. V kolikor so ti pogoji izpolnjeni,
seja poteka v kraju, kjer je predsednik, kateremu pomaga tajnik.

40.3. Sklepi so sprejeti z vecino glasov prisotnih ¢lanov uprave.
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40.4. V primeru enakega Stevila glasov prevlada glas predsedujocega.

40.5. Zasedanj upravnega odbora se sme udeleZiti in na njih posedi, brez glasovalne pravice, predstavnik
mati¢ne druzbe, in na vabilo predsednika tudi predstavniki organov zadruzniskega gibanja, h katerim je
Druzba pristopila v skladu s 5. ¢lenom tega statuta. Zasedanj se lahko udeleZujejo in na njih poseZejo, brez
volilne pravice, predstavniki jamstvenih skladov, h katerim je Druzba pristopila, v primerih in na nacine,
dolocene z njihovimi statuti.

40.6. Zasedanj se udelezuje tudi direktor Druzbe, ki ima posvetovalno vlogo in obicajno opravlja funkcijo
tajnika, pri cemer mu lahko s soglasjem upravnega odbora pomaga nek drugi usluzbenec.

41. clen - Zapisnik sklepov upravnega odbora
41.1. O zasedanjih in sklepih upravnega odbora se sestavi zapisnik, ki se shrani v knjigo zapisnikov zasedanj
upravnega odbora. Zapisnik podpisSeta predsednik oziroma njegov namestnik in tajnik.

41.2. Knjiga zapisnikov in izpiski le-te, ki jih overovi predsednik, so dokaz o sejah in sklepih upravnega odbora.

42. clen — Honorar ¢lanov upravnega odbora
42.1. Poleg honorarija, ki ga doloci obcni zbor, pripada ¢lanom uprave, Se povracilo stroskov, ki jih dejansko
bremenijo zaradi opravljanja njihovega mandata.

42.2. Visino honorarja za posebne zadolzZitve ¢lanov uprave, dolocene s statutom, dolo¢i upravni odbor na
podlagi mnenja nadzornega odbora.

43, clen - Predsednik upravnega odbora
43.1.Predsednik upravnega odbora spodbuja dejansko delovanje uprave, pri ¢emer garantira ravnovesje
moci med organi odlocanja Druzbe, posebej na podrocju pooblastil. Predsednik vodi obcni zbor, skli¢e in vodi
zasedanja upravnega odbora in skrbi, da se ustrezne informacije o zadevah na dnevnem redu sporocijo
¢lanom upravnega odbora.

43.2. Na zasedanjih upravnega odbora predsednik zagotavlja uinkovitost razprave in si prizadeva, da so
sklepi upravnega odbora rezultat ustrezne dialektike in zavestnega ter utemeljenega doprinosa vseh c¢lanov
odbora. Poleg tega predsednik zagotavlja: (i) uinkovitost procesa samoevalvacije organov druzbe, skladnost
le-tega s kompleksnostjo nalog ¢lanov upravnega odbora, izvajanje korektivnih ukrepov v primeru, da se
ugotovijo pomanjkljivosti; (ii) sestavo in izvajanje programa uvajanja in nacrtov usposabljanja za clane
organov in (iii) da upravni odbor izvrsi, kar je potrebno, da se spostujejo in izvajajo navodila, ki jih maticna
druzba v okviru svoje upravljavske in koordinacijske funkcije izdaja tudi za izvajanje navodil pristojnega
nadzornega organa v interesu stabilnosti Zadruzne bancne skupine Cassa Centrale.

43.3. Predsednik upravnega odbora pravno zastopa Druzbo pred tretjimi in na sodniji in jo obvezuje s
podpisom.

43.4. V okviru zastopanja Druzbe predsednik dovoljuje in pooblasti izbris privilegijev, hipotekarnih jamstev in
njihovo nadomestitev ter odlog, neucinkovitost registracij in vrnitev zastav ali jamscin, ki predstavljajo
zavarovanje za kreditne posle in hipotekarne kredite ob celotnem odplacilu posajil, ki jih je podelila Druzba.

43.5. Predsednik ne sme imeti izvrSilne moci in ne sme niti de facto izvrSevati vodstvenih funkcij.

43.6. Clan upravnega odbora, ki ni dokon¢al vsaj enega mandata kot ¢lan uprave ali nadzornik Druibe, ne
more biti imenovan za predsednika, razen v primeru zamenjave vseh ¢lanov upravnega odbora.

43.7. V odsotnosti ali zadrzanosti predsednika ga pri izvrSevanju njegovih funkcij nadomesca podpredsednik,
v primeru vec¢ podpredsednikov pa prednostno vrsilec dolznosti predsednika. Namestnikov podpis dokazuje
tretjim predsednikovo odsotnost ali zadrzanost.
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OSMO POGLAVIE
1ZVRSNI ODBOR

44, clen — Sestava in delovanje izvrSnega odbora
44.1. Izrvsni odbor sestavlja od tri do pet ¢lanov upravnega odbora, ki jih imenuje upravni odbor enkrat letno
po rednem obcénem zboru.
Izvr$ni odbor izbere med svojimi ¢lani predsednika in podpredsednika, ¢e ju ni Ze imenoval upravni odbor.
Direktor ima obicajno na zasedanjih izvrSnega odbora pravico predlaganja.

44.2. Zasedanja so sklicana na osnovi dolocb ¢lena 39.2. in so sklep¢na ob prisotnosti vecine ¢lanov. Predlogi
so odobreni z vecino glasov prisotnih in z vsaj dvema povoljnima glasovoma.

44.3. O sejah in sklepih izvrSnega odbora se v skladu z 41. ¢lenom sestavi zapisnik.

44.4. Zasedanj izvrSnega odbora se udeleZujejo nadzorniki.

Zasedanja odbora se lahko vrsijo tudi v video- ali telekonferenci pod pogojem, da se lahko vsi udelezenci
medsebojno identificirajo in da lahko vsak udelezenec v realnem ¢asu poseZe v razpravo ter da lahko
sprejema, posilja in pregleduje dokumente in listine o preucenih zadevah. V kolikor so ti pogoji izpolnjeni,
seja poteka v kraju, kjer je predsednik, kateremu pomaga tajnik.

44.5. Brez poseganja v dolocbe iz ¢lena 37.9 izvrini odbor poroca vsaj Cetrtletno upravnemu in nadzornemu
odboru o sploSnem poslovanju, predvidenem razvoju in pomembnejsih transakcijah po znesku ali
znacilnostih.

DEVETO POGLAVIE
NADZORNI ODBOR

45. clen - Sestava nadzornega odbora

45.1. Brez poseganja v dolocbe iz spodnjih ¢lenov 45.2-45.4, redni ob¢ni zbor izvoli tri nadzornike, izmed
katerih doloci predsednika, in dva namestna ¢lana. Pri sestavi nadzornega odbora mora biti upostevana
zastopanost spolov, kot dolocajo vsakic veljavni predpisi. V primeru prenehanja funkcije posameznemu ¢lanu
nadzornega odbora, nastopita nadomestna clana, ob upostevanju veljavnih predpisov, vklju¢no z
zastopanostjo spolov. Nadzorniki so imenovani za tri poslovne dobe. Njihov mandat zapade na dan obcnega
zbora, sklicanega za odobritev racunovodskih izkazov tretje poslovne dobe njihovega mandata. Skupscina
¢lanov dolodi letni honorar nadzornikov, ki velja za celotno trajanje njihovega mandata, in viSino povracila
morebitnih stroskov, ki jih bremenijo pri opravljanju njihovih nalog.

45.2. Mati¢na druzba ima na osnovi utemeljenega sklepa njenega upravnega organa, ne glede na dolocbe
¢lena 37-bis, odstavek 3-ter, ¢rka c) zakona o bancniStvu, pravico do ugovora zoper imenovanje oziroma
pravico neposrednega imenovanja ¢lanov nadzornega odbora druzbe do vecine vseh ¢lanov, v kolikor
kandidati za poloZaj ¢lana nadzornega odbora — v okviru predhodnih posvetovanj za izbiro kandidatov, ki jih
je treba izvesti v skladu s predpisi volinega pravilnika, ki ga sprejmne Druzba, in kohezijske pogodbe med
mati¢no druzbo in druzbo v skladu s 3. odstavkom ¢lena 37-bis zakona o bancniStvu — po mnenju mati¢ne
druzbe, tudi alternativno:
i. ne ustrezajo potrebi po enotnem upravljanju Zadruzne bancne skupine Cassa Centrale;

ii. ne ustrezajo zahtevam mati¢ne druzbe po ucinkovitem poslovodenju in koordinaciji;

iii. ne izpolnjujejo zahtev za zagotavljanje varnega in skrbnega upravljanja druzbe, posebej glede
individualnih zaslug, dokazanih sposobnosti in morebitnih rezultatov, dosezenih kot zastopnik Druzbe ali
drugih druzb.

Mati¢na druzba je pri imenovanju ¢lanov nadzornega odbora dolZna zagotavljati spoStovanje zastopanosti

spolov, kot ga zahtevajo vsakic veljavni predpisi.
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45.3. V primerih, dolocenih s prejsnjim ¢lenom 45.2., in kot je to opredeljeno v kohezijski pogodbi, ima
mati¢na druzba pravico, da odstavi enega ali ve¢ Ze imenovanih ¢lanov nadzornega odbora. V kolikor je
zamenjava Clana nadzornega odbora odlocilna za doseganje vecinskih odlocitev v nadzornem odboru,
mati¢na druzba predlaga kandidata, ki bo izvoljen namesto odstavljenega ¢lana nadzornega odbora. Druzba
se odzove na zahtevo mati¢ne druzbe v najkrajSem mozZnem casu oziroma v roku, dolo¢enim s kohezijsko
pogodbo, sklenjeno med mati¢no druzbo in Druzbo v skladu s 3. odstavkom ¢lena 37-bis zakona o bancnistvu.
V kolikor se navedeni rok iztece, ne da bi Druzba avtonomno izvrsila zamenjave, mati¢na druzba posreduje
direktno in obvesti pristojni organ o razlogih, zaradi katerih je zahtevala odstavitev ¢lana nadzornega odbora.
Mati¢na druzba je v primeru zamenjave razreSenega ¢lana dolZzna zagotoviti spoStovanje zastopanosti spolov
v skladu z vsakic¢ veljavnimi predpisi.

45.4. Ne glede na dolocbe prejSnjega ¢lena 45.1., v kolikor je v skladu s ¢lenom 150-ter zakona o bancnistvu
vpisala dokapitalizacijske deleZe, ima mati¢na druzba pravico, da imenuje predsednika nadzornega odbora.

45.5. Nadzorniki so lahko ponovno izvoljeni, vendar pod naslednjimi pogoji.

45.6. Osebe, ki so zasedale poloZaj predsednika ali ¢lana nadzornega odbora Druzbe za 3 zaporedne mandate,
ne smejo biti imenovani ali biti ponovno izvoljeni na isti polozaj.

45.7. Pri izraCunu Stevila mandatov se mandati predsednika in ¢lana nadzornega odbora ne sestevajo. V
vsakem primeru neizvoljivost nastopi v trenutku, ko oseba doseZze 6 zaporednih mandatov kot clan
nadzornega odbora ali predsednik nadzornega odbora.

45.8. Nadzorniki morajo izpolnjevati zahteve glede izvoljivosti, neodvisnosti, profesionalnosti in ¢astitljivosti,
dolocene z veljavnimi predpisi, v skladu z nadzorno regulativo, veljavno za Druzbo. Ne smejo biti izvoljeni na
poloZaj nadzornika in v primeru izvolitve so odstavljeni s poloZaja:

a) interdiktirane in pravno onesposobljene osebe, osebe v stecaju, kazensko obsojeni tudi na zacasno
prepoved opravljanja javnih sluzb in vodilnih funkcij;

b) zakonec, sorodniki in sorodniki po svastvu do Cetrtega kolena ¢lanov uprave Druzbe; ¢lani uprave in
zakonec, sorodniki in sorodniki po svastvu do Cetrtega kolena ¢lanov uprave druzb, ki jih Druzba
obvladuje, druzb, ki obvladujejo Druzbo, in skupaj obvladovanih druzb;

c) kdorkoli je povezan na Druzbo ali druzbe, ki jih Druzba obvladuje, druzbe, ki obvladujejo Druzbo, in
skupaj obvladovane druzbe z razmerjem odvisnega dela ali trajnega dogovora o sodelovanju ali placanih
storitev oziroma z drugimi razmerji premozenjskega znacaja, ki lahko omejujejo njegovo neodvisnost;

¢) kdor neizpolnjuje zahtev po profesionalnosti, ¢astitljivosti in neodvisnosti, dolo¢enih s 26. clenom zakona
o bancnistvu;

d) sorodniki, zakonec in sorodniki po svastvu do cCetrtega kolena usluzbencev Druzbe;

e) c¢lan uprave ali nadzornik katere druge banke ali financne druzbe, ki poslujejo na obmocju teritorialne
pristojnosti Druzbe, z izjemo nadzornikov bank in finan¢nih druzb Zadruzine bancne skupine Cassa
Centrale in ¢lanov uprave ali nadzornikov obvladovanih druzb, skupaj obvladovanih financnih druzb, ali
jamstvenih konzorcijev in zadrug;

f)  osebe, ki so v zadnjih dveh poslovnih dobah pred sprejemom tozadevnih ukrepov delovale kot clane
uprave, poslovodje ali nadzorniki Druzbe, Ce je slednja podvrZena proceduri kriznega upravljanja iz 70.
in naslednjih ¢lenov 4. naslova zakona o bancniStvu. Opisani razlogi za neizvoljivost veljajo za dobo pet
let po sprejemu tozadevnih sklepov.

g) osebe, ki so v prejSnjem mandatu zasedale polozZaj ¢lana uprave, oziroma v prejSnjem triletju poloZaj
direktorja.

45.9. Druzba ne sme sklepati s ¢lani nadzornega odbora oziroma z druzbami, v katerih so ¢lani nadzornega
odbora neposredno ali posredno udeleZeni, pogodb za neprekinjeno ali vecletno izvajanje del oziroma
nudenje dobrin ali storitev, katerih vrednost presega 25 % kapitala Druzbe, ali pogodb z druzbami, v katerih
¢lani nadzornega odbora zasedajo poloZaj ¢lana upravnega odbora. Zgornje omejitve veljajo tudi za zakonca
oziroma za krvne sorodnike in sorodnike po svastvu ¢lanov nadzornega odbora do vklju¢no drugega kolena.
Dolocbe tega odstavka ne veljajo za pogodbe, ki so sklenjene z ustanovami zadruzZniskega sistema, vkljucno s
tistimi, ki imajo obliko druzbe.
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45.10. Nadzorniki ne smejo opravljati funkcij, ki nimajo nadzornega znacaja, v organih drugih druzb Zadruzne
bancne skupine Cassa Centrale, in druzbah, v katerih ima v skladu z nadzorno regulativo Druzba stratesko
udelezbo v kapitalu, ki je lahko tudi posredna.

45.11. V kolikor zmanjka predsednik nadzornega odbora, nastopi poloZaj predsednika najstarejsi nadzornik.

45.12. Ne glede na dolocbe prejSnjega ¢lena 45.11, v kolikor so bili v skladu s 24. ¢lenom vpisani
dokapitalizacijski deleZi, ima ¢lan druzbenik pravico, da imenuje predsednika nadzornega odbora.

46. clen — Naloge in pristojnosti nadzornega odbora
46.1. Nadzorni odbor nadzoruje spoStovanje zakonov in statuta, upostevanje nacel pravilnega upravljanja in
posebej primerno organizacijsko, upravno in racunovodsko ureditev, ki jo je sprejela Druzba, in njeno
dejansko delovanje. Upravni odbor lahko vprasa za pojasnila o druzbenem delovanju ali o posameznih
transakcijah. Kadarkoli lahko izvrsi inSpekcijo ali preglede. PosluzZuje se informacijskih tokov, ki jih proizvajajo
notranje nadzorne sluzbe in strukture.

46.2. Nadzorni odbor ocenjuje ustreznost in funkcionalnost racunovodske strukture, vklju¢no z ustrezajoc¢imi
informacijskimi sistemi, da bi zagotovil pravilno pripoznanje poslovnih dogodkov. Nadzorni odbor izpolnjuje
obveznosti iz 52. ¢lena zakona o bancnistvu in sme izvrSevati funkcijo Organa za nadziranje upravne
odgovornosti druzbe, ustanovljenega v smislu zakonskega odloka 231/2001, v kolikor ta naloga ni poverjena
kateremu drugemu organu.

46.3. Nadzorni odbor seznanja upravni odbor z ugotovljenimi pomanjkljivostmi in nepravilnostmi ter zahteva
sprejetje primernih korektivnih ukrepov in sproti preverja njihovo ucinkovitost.

46.4. Nadzorni odbor poda svoje mnenje o sklepih, ki se nanasajo na imenovanje vodij notranjih nadzornih
sluzb in na opredelitev osnovnih elementov celovitega nadzornega sistema.

46.5. Zapisnike in akte nadzornega odbora morajo podpisati vsi navzoci.

46.6. Nadzorni odbor se lahko posluzuje sodelovanja morebitnih organov zadruzniskega gibanja, h katerim
je Druzba pristopila.

DESETO POGLAVIE
ZAKONITA REVIZIJA RACUNOVODSKIH 1ZKAZOV

47. clen — Zakonita revizija racunovodskih izkazov
47.1. Revizija racunovodskih izkazov druzbe je poverjena zakonitemu revizorju ali revizijski druzbi, vpisanima
v register, doloCen z zakonom, ki ju imenuje obcni zbor na podlagi utemeljenega predloga nadzornega
odbora, oziroma drugemu zunanjemu organu, ki je za to pooblaséen v skladu z zakonom.

47.2. Zakoniti revizor racunovodskih izkazov je podvrzen predpisom 52. ¢lena zakona o bancnistvu.

ENAJSTO POGLAVIE
SPREJEMANJE OBVEZNOSTI DO DRUZBE

48. clen — Sprejemanje obveznosti predstavnikov Druzbe
48.1. Brez poseganja v obveznosti, ki jih civilni zakonik predpisuje v zvezi s konfliktom interesa ¢lanov uprave,
¢lani uprave, nadzorniki, direktor in osebe, ki izvrSujejo njihove naloge, ne smejo posredno ali neposredno
sprejemati kakrsnihkoli obveznosti do Druzbe ter sklepati kupoprodajnih pogodb z Druzbo brez predhodnega
privolilnega mnenja upravnega odbora, sprejetega soglasno, ob vzdrzanju morebiti zainteresiranega ¢lana
uprave in s soglasjem celotnega nadzornega odbora.
Se naprej veljajo omejitve in prepovedi iz ¢lenov 37.7 in 45.9.
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48.2. Za podeljevanje kreditov in prevzemanje katerekoli obveznosti, vklju¢no s kupoprodajnimi posli, v
katerih so neposredno ali posredno udeleZene osebe, s katerimi c¢lani nadzornega odbora poklicno
sodelujejo, veljajo za ¢lane nadzornega odbora enaki predpisi o konfliktih interesa, kot veljajo za ¢lane
uprave.

DVANAJSTO POGLAVJE
RAZSODISCE

49, clen — Sestava in delovanje razsodisca
49.1. RazsodisCe je notranji organ Druzbe, ki ima nalogo izvensodnega reSevanja sporov, ki lahko nastanejo
med ¢lani zadruzniki in Druzbo.

49.2. Sestavljajo ga trije ¢lani in dva nadomestna ¢lana, izbrani med neclani. Predsednika, ki skli¢e in vodi
razsodisce, imenuje mati¢na druzba, ostale Stiri ¢lane pa izvoli skupscina ¢lanov v skladu s ¢lenom 30.2.

49.3. Mandat razsodnikov traja tri poslovne dobe in so lahko ponovno izvoljeni. Svoje usluge nudijo
brezplacno. Pripada jim le povracilo stroSkov.

49.4. Pripada jim razsojanje o sporih v zvezi z zavrnitvijo novih ¢lanov zadruZnikov, izkljucitvijo ¢lanov
zadruzZnikov, poravnavo vseh sporov, ki lahko nastanejo med ¢lani zadruzniki in Druzbo ali njenimi organi v
okviru tolmacenija, izvajanja, veljavnosti in u¢inkovitosti statuta, pravilnikov, sklepov Druzbe ali sklepov, ki se
nanasajo na odnose med c¢lani in Druzbo.

49.5. Priziv na razsodisce se vloZi v roku tridesetih dni od prejema sporocila, ki je vzrok za spor. Razsodisce
mora izreci odlocitev v roku Sestdesetih dni po vloZitvi priziva. V kolikor se odlocitev nanasa na zavrnjeno
prosnjo ¢lana zadruzZnika, se mora razsodis¢e, dopolnjeno v skladu z zakonom, izreci v tridesetih dneh od
predloZitve zahteve.

49.6. Razsodisce odloca v skladu s pravi¢nostjo brez vsakrsne postopkovne formalnosti. Sklepi se sprejemajo
z absolutno vecino. V kolikor je priziv sprejet, morajo pristojni organi Druzbe ponovno preuciti zadevo.

TRINAJSTO POGLAVIE
DIREKTOR

50. &len — Naloge in pristojnosti direktorja
50.1. Direktor je nacelnik osebja. Na mesto direktorja ne sme biti imenovan zakonski partner ali oseba, ki je
v krvnem sorodstvu oziroma svastvenem razmeriju do vklju¢no Cetrtega kolena s ¢lani uprave in do vklju¢no
drugega kolena z usluzbenci.

50.2. Direktor ima pravico, da predlaga zaposlitev, sluzbeno napredovanje, disciplinske ukrepe in odpustitev
osebja; direktor ne sme predlagati zaposlitve oseb, ki so z njim ali z usluzbenci Druzbe v zakonskem razmerju
oziroma v sorodstvenem ali svastvenem razmerju do vkljuéno drugega kolena.

50.3. Direktor se udeleZuje zasedanj upravnega odbora s posvetovalno vlogo; pripada mu pravica predlaganja
pri podeljevanju kreditov.

Direktor se udelezuje tudi sej izvrSnega odbora in ima obicajno pri sklepih izvrSnega odbora pravico
predlaganja.

50.4. Direktor izvrSuje sklepe organov Druzbe v skladu z dolo¢bami statuta, zasleduje uresni¢evanje poslovnih
cilijev in nadzoruje potek poslovanja in opravljanje storitev na osnovi navodil upravnega odbora, pri cemer
garantira enovito vodenje Druzbe in ucinkovitost sistema notranjega nadzora. Obenem direktor uresnicuje
tehni¢na in operativna navodila mati¢ne druzbe, ki ne zahtevajo predhodne potrditve upravnega odbora.
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50.5. V primeru odsotnosti ali zadrzanosti direktorja ga nadomesc¢a njegov namestnik, v primeru vec
namestnikov pa prvenstveno vrsilec dolZznosti direktorja; v primeru neimenovanja namestnika direktorja ali
njegove odsotnosti ali zadrZanosti, direktorja nadomesca usluzbenec, ki ga doloci upravni odbor.

STIRINAJSTO POGLAVIJE
ZASTOPSTVO IN PODPIS

51. ¢len — Zastopstvo in podpis
51.1. V smislu 43. ¢lena pripada predsedniku upravnega odbora ali njegovemu namestniku v primeru
odsotnosti ali zadrZzanosti prvega aktivno in pasivno zastopstvo v razmerju do tretjih oseb in na sodis¢u v
sodnih in upravnih zadevah, vklju¢no s sodbami pred kasacijskim sodis¢em in revokatornimi tozbami.

51.2. V kolikor je predsednik ali kdor ga nadomesca v skladu s predpisi tega statuta odsoten ali zadrzan, lahko
direktor dovoljuje in pooblasti izbris privilegijev, hipotekarnih jamstev in njihovo nadomestitev ter odlog,
neucinkovitost registracij in vrnitev zastav ali jamscin, ki predstavljajo zavarovanje za kreditne posle in
hipotekarne kredite ob celotnem odplacilu posojil, ki jih je podelila Druzba. Direktorjev podpis dokazuje
tretjim odsotnost ali zadrZanost predsednika upravnega odbora ali namestnika, kot je to dolo¢eno s tem
statutom.

51.3. Zastopanje druzbe in podpis druzbe lahko upravni odbor dodeli tudi posameznim ¢lanom uprave,
direktorju ali zaposlencem za posamezne naloge ali trajno za dolo¢ene kategorije nalog.

51.4. V kolikor je to potrebno, sme upravni odbor dodeliti pooblastilo za izvajanje dolocenih nalog ali kategorij
nalog tudi tretjim osebam.

PETNAJSTO POGLAVIE
RACUNOVODSKI IZKAZI - DOBICEK — REZERVA

52. ¢len — Poslovna doba
52.1. Poslovna doba se zakljuci 31. decembra vsakega leta.
Ob koncu poslovne dobe v skladu z zakonskimi predpisi upravni odbor poskrbi za sestavo racunovodskih
izkazov in porocila o poslovanju druzbe.

53. ¢len — Dobicek
53.1. Dobicek poslovne dobe se porazdeli, kot sledi:
a) vsaj sedemdeset odstotkov za ustvarjanje oziroma povisanje zakonite rezerve;
b) delno vzajemnostnim skladom za razvoj zadruznistva po navodilih in v mejah, doloc¢enih z zakonom;
Preostali del dobicka se lahko nameni:
c) povisanju nominalne vrednosti deleZev, v skladu z zakonom;
¢) drugim rezervacijam ali skladom, v skladu z zakonom;
d) ¢lanom pod pogojem, da ne presezZe najvisjega donosa obrestovanih postnih obveznic, povecanega za dve
in pol tocke glede na dejansko vplacani kapital.
e) ¢lanom iz naslova povracila, skladno z dolo¢bami 54. ¢lena.

53.2. Morebitni preostali znesek gre v dobrodelne namene ali se nameni zadruZznistvu.

54. ¢len — Povracila
54.1. Obcni zbor lahko na predlog upravnega odbora doloci visino povracila, kar odgovarja denarni
protivrednosti vzajemne koristi, ki se prizna ¢lanom sorazmerno s koli¢ino in kakovostjo vzajemnega
delovanja z banko, ne glede na stevilo delnic, ki jih imajo, in v obsegu, ki ne presega 50 % Cistega dobicka po
dodelitvi sredstev zakoniti rezervi in vzajemnostnim skladom.
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54.2. Brez poseganja v dejstvo, da se vsaj polovica zneska, priznanega iz naslova povracila, izplaca ¢lanu
zadruzZniku s povecanjem njegovega delezZa, se povracilo izplaca iz dobicka poslovne dobe in v skladu z
dolocbami 53. ¢lena, nadzorno regulativo in posebnega pravilnika, ki ga odobri ob¢ni zbor.

SESTNAJSTO POGLAVIJE
RAZPUSTITEV DRUZBE

55. ¢len — Razpustitev in likvidacija Druzbe
55.1. V primeru razpustitve Druzbe bo celotno premoZenje, zmanjsano le za glavnico in morebitne dozorele
dividende, dodeljeno vzajemnostnim skladom za promocijo in razvoj zadruznistva.

SEDEMNAIJSTO POGLAVIE
PREHODNE DOLOCBE

56. ¢len — Prehodne dolocbe
56.1. V skladu s 6. odstavkom 34. ¢lena je zacetni termin za izra¢un omejitve mandatov ¢lanov uprave prvo
imenovanje po mandatu, ki je potekal na dan registracije Zadruzne bancne skupine Cassa Centrale Banca v
register bancnih skupin.

57. ¢len — Dodatne prehodne dolocbe kot posledica spojitve zadruge BANCA DI CREDITO COOPERATIVO
DEL CARSO Societa Cooperativa — Zadruga ZADRUZNA KRASKA BANKA z zadrugo Banca di Credito
Cooperativo di Doberdo e Savogna — Zadruzna Banka Doberdob in Sovodnje — Societa cooperativa

57.1. Naslednje prehodne dolocbe prevladajo nad vsemi ostalimi dolocbami tega statuta in pravilnika
obcnega zbora in veljajo do datuma, ko bo ob¢ni zbor odobril radunovodske izkaze poslovne dobe 2021, brez
poseganja v pristojnosti mati¢ne druzbe glede imenovanja in zamenjave ¢lanov organov Druzbe.

57.2. Clane delimo med tiste, ki so bili v trenutku spojitve €lani zadruge Banca di Credito Cooperativo del
Carso — ZadruZna kraSka banka, in tiste, ki so bili ¢lani zadruge Banca di Credito Cooperativo di Doberdo e
Savogna — Zadruzna Banka Doberdob in Sovodnje; osebe, ki bodo vstopile v ¢lanstvo v obdobju med spojitvijo
in odobritvijo racunovodskih izkazov poslovne dobe 2021, se Stejejo za ¢lane zadruge Banca di Credito
Cooperativo del Carso — Zadruzna kraska banka, ¢e izhajajo iz obmaocja teritorialne pristojnosti te banke za
Casa spojitve, oziroma za ¢lane zadruge Banca di Credito Cooperativo di Doberdo e Savogna — Zadruzna Banka
Doberdob in Sovodnje, e izhajajo iz

obmocja teritorialne pristojnosti te banke za ¢asa spojitve; sledniji izklju¢no pripadajo tudi ¢lani, ki spadajo v
obcino Trzic.

57.3. Mandat upravnega odbora, ki so ga ¢lani izvolili na obénem zboru, na katerem je bila odobrena spojitev,
je zacel veljati na dan ucinkovanja spojitve (1. oktober 2017) in bo zapadel, kot je to dolo¢eno z zadnjim
odstavkom ¢lena 35.1. Do odobritve racunovodskih izkazov poslovne dobe 2021 bo stel 9 (devet) clanov,
izvoljenih med clani bank, ki sta se spojili, in porazdeljenih, kot sledi: 6 (Sest) ¢lanov upravnega odbora
izbranih med ¢lani, ki izhajajo iz ob¢in teritorialne pristojnosti zadruge Banca di Credito Cooperativo del Carso
— ZadruZna kraska banka, 3 (trije) pa izbrani med ¢lani, ki izhajajo iz obcin teritorialne pristojnosti zadruge
Banca di Credito Cooperativo di Doberdd e Savognha — Zadruzna Banka Doberdob in Sovodnje, kot je to
doloceno s prejsnjim odstavkom 57.2.

57.4. Zgornje dolocbe veljajo v vseh primerih, ko pride v skladu s 36. ¢lenom statuta do zamenjave katerega
od ¢lanov uprave.

57.5. Zgoraj opisani postopek izbiranja ¢lanov uprave na podlagi teritorialne pristojnosti bo vsekakor potekal
v skladu z naceli veljavne nadzorne regulative o korporativhem upravljanju druzbe.

57.6. Za ves Cas trajanja teh prehodnih doloc¢b bo predsednik upravnega odbora imenovan med ¢lani uprave,
ki so v skladu z drugim odstavkom izraz zadruge Banca di Credito Cooperativo del Carso — Zadruzna kraska
banka. V istem obdobju bo podpredsednik, ki ima namestniska pooblastila, imenovan med ¢lani uprave, ki so
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izraz zadruge Banca di Credito Cooperativo di Doberdo e Savogna — Zadruzna Banka Doberdob in Sovodnje.
V primeru, da se v prehodnem obdobju pojavi potreba po imenovanju drugega podpredsednika, bo ta
imenovan med c¢lani uprave, ki so v skladu s prejSnjim ¢lenom 57.2. izraz zadruge Banca di Credito
Cooperativo del Carso — Zadruzna kraska banka.

57.7. Za namene teh prehodnih dolo¢b bo predsednik izvrSnega odbora izbran med ¢lani uprave, ki so izraz
zadruge Banca di Credito Cooperativo di Doberdo e Savogna — Zadruina Banka Doberdob in Sovodnje,
podpredsednik pa med ¢lani uprave, ki so izraz zadruge Banca di Credito Cooperativo del Carso — Zadruzna
kraska banka.

57.8. Mandat nadzornega odbora, ki so ga clani izvolili na obénem zboru, na katerem je bila odobrena
spojitev, je zacel veljati na dan ucinkovanja spojitve (1. oktober 2017) in bo do odobritve rac¢unovodskih
izkazov

poslovne dobe 2021 stel 3 (tri) nadzornike in 2 (dva) nadomestna nadzornika. Predsednik, en nadzornik in en
nadomestni nadzornik bodo doloceni na osnovi predloga upravnega odbora zadruge Banca di Credito
Cooperativo del Carso — ZadruZna kraska banka, en nadzornik in en nadomestni nadzornik pa bosta dolocena
na osnovi predloga upravnega odbora zadruge Banca di Credito Cooperativo di Doberdd e Savogna —
ZadruZna Banka Doberdob in Sovodnije.
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