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OBVESTILO CLANOM

(v skladu s Clenom 24.3 veljavnega Pravilnika o delu obcnega zbora in volitvah)

Nacéin izvajanja pravic pri kandidaturi za funkcije v

Obves¢amo vas, da bo prihodnji obéni zbor imenoval 3 ¢lane upravnega odbora zaradi poteka mandata ter vse
¢lane nadzornega odbora in razsodis¢a zaradi poteka mandata.

Prvi sklic obénega zbora bo predvidoma 30. aprila 2024. Ugotovi se, da je na danasnji dan v élansko knjigo vpisanih
4.320 ¢lanov.

Poleg okroznice 3§t. 285 so za kandidaturo in izbiro ¢lanov upravnega odbora banke pomembna naslednja
dolocila:

26. Clen Enotnega besedila bancnih zakonov (TUB) in zadevna izvrsbena zakonodaja, posebej Ministrska
uredba §t. 169 z dne 23. novembra 2020,

36. Cl. Uredbe z zakonsko mocjo §t. 201 z dne 6. decembra 2011, spremenjene z Zakonom §t. 214 z dne 22.
decembra 2011 s podrocja interlocking directorates,

Direktiva 2013/36/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26. junija 2013 o dostopu do dejavnosti
kreditnih institucij in bonitethem nadzoru kreditnih institucij in investicijskin podjetij (CRD 1V),

Direktiva 2015/849 ali direktfiva IV AML,

Vodnik Evropske centralne banke za ocenjevanije sposobnosti in primernosti — december 2021.

Dolocila Banke Italije o organizaciji, procedurah in notranjem nadzoru, ki spreminjajo prejsnje besedilo in
ki veljajo od 14. 11. 2023,

Smernice EBA o notranjem upravljanju z dne 5. julija 2021 (EBA Guidelines on Internal Governance under
Directive 2013/36/EU) in skupne Smernice EBA-ESMA o ocenjevanju primernosti ¢lanov upravljalnega
organa in nosilcev klju¢nih funkcij (Final report on joint ESMA and EBA Guidelines on the assessment of the
suitability of members of the management body and key function holders under Directive 2013/36/EU
and Directive 2014/65/EU),

Smernice EBA o navodilih in postopkih za upravljanje skladnosti poslovanja ter o vlogi in odgovornosti
pooblas¢enca za prepreCevanije pranja denarja, glej EBA/GL/2022/05,

Cl. 10 koherzijske pogodbe,

Veljavni statut pridruzene banke, v skladu s standardnim statutom skupine,

EfiCni kodeks skupine,

8. toCka Listine vrednot zadruznega bancnistva, s katero je doloceno, da se »zadruzno bancnistvo
obvezuje, da bo spodbujalo poveCevanje znanja in strokovnosti Clanov uprave, vodstvenih delavcev in
sodelavcev ter rast in Sirjenje gospodarske, socialne in civilne kulture Clanov ter lokalnih skupnosti’,

10. toCka Listine vrednot zadruznega bancnistva, s katero je doloCeno, da se »Clani uprav v zadruznih
bankah na lastno Cast obvezujejo, da bodo pri odlocitvah delovali vestno in samostojno, da bodo
ustvarjali ekonomsko in socialno vrednost za Clane in skupnost, posvecali potreben cas izvajanju
navedene funkcije, da bodo osebno skrbeli za svoje poklicno usposabljanje in stalno izobrazevanje”,

interni pravilniki, sprejeti na ravni zadruzne bancne skupine.
*kRR R Ak

V skladu z dolocili PRAVILNIKA O DELU OBCNEGA ZBORA IN VOLITVAH, ki ga je ta sprejel 9. maja 2025, in "MODELA
ZA DOLOCANJE OPTIMALNE KVALITATIVNO-STEVILCNE SESTAVE ORGANOV BANKE IN VODSTVA PRIDRUZENIH
BANK(, kot ga je sprejela maticna druzba skupine Cassa Centrale Banca-Credito Cooperativo Italiano spa, so v
nadaljevanju navedeni nacini za uveljavljanje pravice do kandidature, pri Cemer je v nadaljevanju naveden
povzetek omenjene ureditve.

Izvlecek
PRAVILNIKA O DELU OBCNEGA ZBORA IN VOLITVAH
5. POGLAVIE
NACINI KANDIDIRANJA IN GLASOVANJA
24. ¢len

24.1. Peto poglavje in nadaljnja poglavja urejajo:

a) nacine vlaganja kandidatur za organe druzbe,

b) zahteve in kriterije za kandidiranje v organih druzbe,

c) nacine volitve organov druzbe,

skladno z zakonskimi dolocbami in statutom druzbe ter upostevaje pooblastila in pristojnosti maticne druzbe.
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24.2. V primeru imenovanja organov druzbe skladno s 24.5 Clenom statuta veljagjo dolocbe 32. ¢lena tega
pravilnika.

24.3. Najmanj 90 (devetdeset) dni pred datumom obcnega zbora, na katerem bodo imenovani Clani organov
druzbe, izobesi druzba na vidnem mestu na svojem sedezu, v poslovalnicah, in v podruznicah, Ce so
ustanovljene, ter objavi na svoji spletni strani obvestilo z naslednjimi informacijami:

a) nacini in Casovni roki za vloZitev kandidature, vklju¢no z morebitnimi poenostavlienimi volilnimi postopki, ki
veljagjo za druzbo na podlagi kohezijske pogodbe, sklenjene v smislu Crke b) 3. odstavka 37. bis Clena TUB
in veljavnih predpisov,

b) kvalitativna-kvantitativna sestava, ki jo upravni odbor smatra za optimalno, ter doloCitev primernega
profila kandidatov z obrazloZitvijo,

c) morebitne smernice mati¢ne druzbe,

d) morebitne osebe, ki jih maticna druzba zaradi zahtev po enotnem upravljanju skupine, ki jo vodi, in
zahtev po ucinkovitem vodenju in koordinaciji same maticne druzbe, neposredno imenuje za Clane
upravnega odbora na podlagi kohezijske pogodbe, sklenjene v smislu Crke b) 3. odstavka 37. bis clena
TUB in na podlagi veljavnih predpisov.

[..]

25. ¢len

25.1. Z namenom zagotavljanja pravilne izvedbe voliinega postopka mora upravni odbor najmanj 60 (Sestdeset)
dni pred datumom obcnega zbora, na katerem se izvoli ¢lane organov druzbe, imenovati voliino komisijo,
sestavljeno iz 3 (treh) oziroma 5 (petih) oseb, ki niso Clani uprave, izbrani izmed zaposlenih v banki in/oziroma
izmed oseb, za katere se oceni, da imajo ustrezne znacilnosti in izkusnje za navedeno viogo.

Clani volilne komisije ne morejo kandidirati na funkcije v druzbi niti podpreti katere koli kandidature.

Clani volilne komisije izmed svojih Elanov imenujejo predsednika in tajnika.

25.2. Voliina komisija je dolzna zagotoviti spoStovanje zakonskih predpisov, statutarnih dolocb, tega pravilnika ter
kohezijske pogodbe, sklenjene v smislu Crke b) 3. odstavka 37 bisClena TUB in veljavnih predpisov v zvezi z
volitvami organov druzbe. Volilna komisija preverja:

a) spostovanje doloCil Clenov 26.1., 26.2., 26.3. in 26.4. tega pravilnika;

b) izpolnjevanje pogojev po Clenu 34.4., ¢rkah a), ¢), d), e), f) in g) ter Clenu 34.6. statuta banke za kandidate za
Clane upravnega odbora;

c) izpolnjevanje pogojev po Clenih 45.1, 45.6, 45.7 in 45.8, Crke a), e), f) in g) statuta banke za kandidate za
Clane nadzornega odbora.

Povzetke analize in z njimi povezani rezultati se strnejo v porocilo, ki se poslie upravnemu odboru, da sprejme
ustrezne sklepe v zvezi s tem.

Pooblastila pristojnih organov glede ocene ustreznosti izbranih predstavnikov ostanejo nespremenjena.

26. Clen
26.1. Volitve za Clane organov druzbe se izvedejo na podlagi samostojnih kandidatur ali na podlagi kandidatninh
list, ki jih lahko vlozi:

a) upravni odbor;

b) najmanj 1 % ¢lanov, vpisanih v knjigo ¢lanov najmanj 90 (devetdeset) dni pred datumom obénega zbora

v prvem sklicu, v primeru volilnih list, oziroma najmanj 1 % ¢lanov, vpisanih v vpisanih v knjigo ¢lanov
najmanj 90 (devetdeset) dni pred datumom obcénega zbora v prvem sklicu, v primeru individualnih
kandidatur.

26.2. Kandidature so dopustne pod naslednjimi pogoiji:

a) kandidatne liste morajo biti vlozene na sedezu druzbe najmanj 60 (Sestdeset) dni pred datumom
nacrtovanega obénega zbora, na katerem se voli Elane organov druzbe (prvi sklic);

b) vsak ¢lan upravnega odbora lahko glasuje samo za eno predlagano listo odbora;

c) vsak Clan lahko vlozi ali podpre viozitev ene same liste Clanov;

d) clani, ki kandidirajo za funkcijo nadzornika, ne smejo podpreti nobene liste;

e) vsak kandidat lahko nastopi samo na eni listi, sicer se ga izloCi iz volitev;

f) Stevilo kandidatov na vsaki listi mora biti enako Stevilu mest v organih druzbe, ki se jih voli na ob&nem
zboru, in se lahko poveca do polovice (po potrebi se Stevilo zaokrozi navzgor), pri tem velja, da je lista
veljavna tudi v primeru, Ce po vlozitvi liste kandidati odstopijo ali se ugotovi, da obstajajo zadrzki v zvezi s
katerim od kandidatov;

v primeru odpovedi oziroma ovir, ki nastanejo pri kandidatih po vlozitvi liste, vendar pred ob&nim zborom,
do datuma izobesenja seznama kandidatov, mora biti lista, na kateri je manj kandidatov od ftistih,
predvidenih za doloc¢eno funkcijo, dopolnjena, o cemer se predhodno obvesti maticno druzbo;

g) polegimena vsakega kandidata mora biti navedena funkcija, za katero kandidira;

h) kandidati na listah morajo izpolnjevati pogoje iz spodnjega 29. Clena;
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i) za vsako listo mora biti naveden referent, na katerega se naslovi obvestila v zvezi s sestavo liste in
rezultate predhodnega posvetovanja z maticno druzbo skladno s spodnjim 26.7 clenom;

i) vsaki listi mora biti prilozena izjava o skladnosti z optimalno kvalitativno-kvantitativno sestavo po mnenju
upravnega odbora v smislu zgornjega 24.4. Clena (z iziemo dolocCb iz Crke f) glede kvantitativne sestave).
Iziavo mora podpisati oseba iz zgornje crke i), oziroma morgjo biti podani razlogi za morebitna
odstopanja;
k) podpisi Clanov, ki podprejo kandidaturo v skladu s ¢rko b) Clena 26.1, morajo biti overjeni s strani oseb,
navedenih v Clenu 5.2. Pravilnika o delu b&nega zbora in volitvah.
26.3. Poleg navedenega je dovoljeno viaganje individualnih kandidatur posameznih ¢lanov, ki niso na listah iz
zgornjega 26.2 ¢lena. Kandidature so dopustne pod naslednjimi pogoji:
a) kandidature morajo vsebovati navedbo funkcije, za katero se poteguje kandidat;
b) clan, ki podpise listo Clanov, ne sme podpisati individualne kandidature;
c) vsak Clan, ki ni podpisal liste Clanov, lahko podpise toliko individualnih kandidatur, kolikor je mest v
organih druzbe, ki bodo izvoljeni na ob&nem zboru;
d) clani, ki kandidirajo za funkcijo nadzornika, ne smejo podpreti nobene kandidature;
e) Cclani, ki so na kandidatnih listah, ne smejo vlagati samostojnih kandidatur in obratno;
f) kandidature morajo biti viozene na sedezu druzbe najmanj 60 (Sestdeset) dni pred datumom obcnega
Zbora, na katerem se izvoli Clane organov (prvi sklic);
Ce je skupno 3tevilo kandidatov manjie od Stevila predstavnikov, ki jih je treba izvoliti, lahko do datuma
izobesenja seznama kandidatur upravni odbor, po predhodnem obvestilu maticni druzbi, predlozi dodatne
kandidature, dokler niso predvidene funkcije zasedene.
Individualnih kandidatur ni dovolieno vloZiti neposredno med obénim zborom, ki je bil sklican za izvolitev
organov druzbe.
26.4. . Obrazec s predlogi kandidatur (tako samostojnin kot kandidatnih list), ki ga pripravi druzba, mora vsak
kandidat podpisati, podpis morajo overiti osebe iz prvega stavka zgornjega 5.2 ¢lena. Za vsakega kandidata
morajo biti na obrazcu podane naslednje izjave:

a) izjava, da ni nobenih okolis¢in, zaradi katerih bi bil kandidat neizvoljiv in da izpolnjuje vse zahteve in
pogoje, predpisane z zakoni in statutom;

b) predhodnaiziava, da v primeru izvolitve sprejema funkcijo;

c) hkratna zaveza, da bo ob morebitni izvolitvi izpolnjeval vse dolznosti, ki mu jih nalaga funkcija, z zahtevano
marljivostjo in strokovnostjo, zavedajoc se s tem povezanih odgovornosti;

d) obveznost stalnega izobrazevanja;

e) soglasje kandidata, da druzbi in mati¢ni druzbi dovoli obdelavo osebnih podatkov, vklju¢no s podatki in
informacijami iz njegovega Zivljenjepisa, Se posebej soglasje k objavi podatkov na sedezu in spletni strani
druzbe, ter v morebitnih poslovalnicah in podruznicah druzbe.

Poleg tega morajo biti kandidaturam priloZzeni naslednji dokumenti:

a) Zivlienjepis z izCrpnimi informacijami o osebnih in poklicnin znacilnostih ter navedbo funkcij, ki jih je
kandidat/ka Ze imel/a v upravnih in nadzornih organih druzbe;

b) kopija veljavnega osebnega dokumenta;

c) poftrdilo iz kazenske evidence;

d) poftrdilo o tekocih sodnih postopkih.

26.5. Vlozene kandidature, ki ne izpolnjujejo doloCb iz zgornjih Clenov 26.1, 26.2, 26.3 in 26.4, za preverjanje
katerih je pristojna volilna komisija, se Stejejo kot nevlozene na podlagi sklepa upravnega odbora.

26.6 Ob upostevanju morebitnih poenostavljenih volilnih postopkov, ki veljajo za druzbo na podlagi kohezijske
pogodbe, sklenjene skladno s ¢rko b) 3. odstavka 37. bis ¢lena TUB ter skladno z veljavnimi predpisi, kakor tudi
morebifnih nujnih postopkov, ki jih doloci maticna druzba, mora predsednik, potem ko voliina komisija opravi vse
formalnosti iz zgornjega 25. Clena, poslati maticni druzbi najkasneje 45 (petinstiridesetih) dni pred datumom
obc&nega zbora za izvolitev Clanov v organe druzbe seznam viozenih kandidatur oziroma kandidatne liste,
porocilo voline komisije, zivljenjepise vseh kandidatov in spremno dokumentacijo, da upravni odbor maticne
druzbe ob podpori odbora za imenovanja oceni primernost vsakega kandidata za funkcijo. Pri tem uposteva, ali
je kandidat sposoben zagotoviti skrbno in varno upravljanje druzbe, zlasti na podlagi osebnih zaslug, razvidnih iz
dokazanega znanja in dosezenih rezultatov v viogi predstavnika druzbe. Poleg tega se pri oceni kandidata
uposteva tudi zahteve po enotnem upravljanju skupine in uCinkovitem vodenju in koordinaciji.

26.7. Ob upostevanju morebitnih poenostavljenih voliinin postopkov, ki veljajo za druzbo na podlagi kohezijske
pogodbe, sklenjene skladno s Crko b) 3. odstavka 37. bis Clena TUB ter skladno z veljavnimi predpisi, mora velina
kandidatov na vsaki listi dobiti pozitivno oceno mati¢ne druzbe skladno z zgornjim 26.7 clenom. V nasprotnem
primeru predsednik upravnega odbora druzbe obvesti referenta kandidatne liste, navedenega v zgornjem
Clenu 26.2 i), ter volilno komisijo o rezultatin posvetovalnega postopka ter predlaga referentu, da izloCi
kandidate, ki jih je maticna druzba ocenila kot "neprimerne" in na listo vklju¢i druge kandidate, ki izpolnjujejo
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zahteve, da jih bo mati¢na druzba dodatno ocenila. Ce v roku 7 (sedmih) dni od zgoraj omenjenega obvestila
druzba ne prejme spremenjene kandidatne liste, se smatra, da lista ni bila viozena.

Volilna komisija preveri formalno pravilnost novo vilozenih kandidatur, ki jih druzba posreduje maticni druzbi.
Mati¢na druzba sporoci druzbi rezultate novega kroga posvetovanj najkasneje v 7 (sedmih) dneh od
predstavitve novih kandidatur matiéni druzbi. Ce mati¢na druzba ne poilie odgovora v havedenem roku, se
smatra, da so posamezni kandidati poftrjeni in ocenjeni kot primerni za funkcijo.

Ce tudi po drugem krogu posvetovanj vecina kandidatov na listi nima pozitivne ocene mati¢ne druzbe glede
njihove primernosti, se smatra, da lista ni viozena.

26.8. Seznam vseh kandidatur, v vrstnem redu, v katerem so bile predloZene, ki so skladno z zgornjimi Eleni
pozitivho ocenjene - upostevaje morebitne odstope ali naknadne izloitve kandidatov - je izobeSen na vidnem
mestu na sedezu druzbe, ¢e ima ta poslovalnice in podruznice, pa tudi v njiih, in objavlijen na spletni strani
druzbe najmanj 10 (deset) dni pred nacriovanim datumom obénega zbora za imenovanje kandidatov na
funkcije v druzbi, skupdj z Zivlienjepisom vsakega kandidata in ocenami, ki jih poda mati€éna druzba, ce je to
predvideno.

[...]

6. POGLAVIJE

ZAHTEVE ZA KANDIDATE

29. ¢len

29.1. Za ¢lana upravnega odbora lahko kandidirajo €lani, ki so v Elansko knjigo vpisani najmanj 90 (devetdeset)
dni od datuma obcnega zbora v prvem sklicu ter izpolnjujejo zahteve in pogoje glede ustreznosti v skladu z
zakonom, statutom druzbe, tem pravilnikom in "Obrazcem za dolocCitev optimalne kvalitativne-kvantitativhe
sestave organov povezanih bank”, ki ga je poftrdila maticna druzba.

[...]

Izvlecek
MODELA SKUPINE ZA DOLOCANJE OPTIMALNE KVALITATIVNO-STEVILCNE SESTAVE ORGANOV BANKE
IN VODSTVA PRIDRUZENIH BANK
5.1. Pogoji glede strokovnosti in kompetenc

Pogoji glede strokovnosti

Za namene izpolnjevanja zahtev glede strokovnosti, navedenih v naslednjin odstavkih, se upostevajo izkusnje,
pridobliene v dvajsetih lefih pred nastopom polozaja; izkusnje, pridobliene istoCasno na vec funkcijah, se stejejo
le za obdobje, v katerem so bile opravljene, in se torej ne sestevajo.

A) Clani upravnega odbora in glavni/a izvrini/a direktor/direktorica pridruZenih bank, ki niso uvric¢ene med
manjSe in operativno manj kompleksne banke

Izvr$ni ¢lani upravnega odbora vklju¢no s pooblaséencem za AML (dejavnost prepreCevanja pranja denarja) so
izbrani med osebami, ki so vsqj tri leta, lahko tudiizmenicno, opravljali:

a) dejavnost upravljanja oziroma nadzora ali vodstvene naloge na podrocCju bancne, financne,
premicninske ali zavarovalniske dejavnosti,

b) dejavnost upravljanja oziroma nadzora oziroma vodstvene naloge v druzbah, ki kotirajo na borz,i oziroma
v vecjih in kompleksnejsin druzbah oziroma podobna dejavnost (glede prometa, vrste in kompleksnosti
organizacije oziroma poslovanja) v primerjavi s pridruzeno banko.

Samo za neizvrsne ¢lane upravnega odbora je z zgoraj navedenimi pogoji izenaceno najman; triletno, lahko tudi
izmenicno opravljanje naslednjin dejavnosti oziroma funkcij:

c) profesionalnih dejavnosti na podroCju bancnistva, finanCnega, premicninskega, zavarovalniskega
poslovanja oziroma dejavnosti, ki v vsakem primeru sluzijo poslovanju banke; za profesionalno delovanje
mora bifi izpolnjen pogoj ustrezne ravni kompleksnosti, tudi glede oseb, za katere se storitev izvaja;
potekati mora neprekinjeno ter v veCjem obsegu na zgoraj navedenih podrodjih,

d) dejavnosti pouCevanja na univerzitetni ravni kot predavatelj prve ali druge stopnje na podrocju pravnih
in ekonomskih predmetov ali drugih predmetov, povezanih z dejavnostjo bancnistva, financnega in
premicninskega poslovanja oziroma zavarovalnistva,

e) vodilnih, upravnih in vodstveninh funkcij, ne glede na poimenovanje pri javnih ustanovah ali pri organinh
javne uprave v povezavi z bancnim, financnim, premicninskim ali zavarovalniskim podrocjem, pod
pogojem, da sta zahtevnost in kompleksnost zavoda/organizacije, pri kateri je predstavnik opravljal
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navedene funkcije, primerljivi z zahtevnostjo in kompleksnostjo poslovanja banke, pri kateri ngj bi opravljal
funkcijo.

Glede na velik pomen vioge predsednika v upravnem organu se zahteva, da je na ta polozaj izvoliena oseba, ki
ima skupaj vsaj petletne izkusnje zaradi zasedanja ene ali vec funkcij, navedenih v zograj navedenih tockah od
(a) do (e).

Glavni izvrsni direktor je izbran med posamezniki s specialisticnimi izkusnjami na podrocCju kreditov, financ,
vrednostnin  papirjev ali zavarovalnistva, pridoblienimi z upravnimi  ali nadzornimi  dejavnostmi  oziroma
vodstvenimi nalogami za najmanj petletno obdobje na podrocju kreditov, financ, vrednostnih papirjev ali
zavarovalnistva, ali pa pridobljenimi v druzbah, ki kofirajo na borzi, ali v druzbah, katerih velikost in kompleksnost
je primerljiva z velikostjo in kompleksnostjo banke, v kateri posameznik kandidira za poloza.

Pooblasc¢enec za AML je izbran med posamezniki, ki poleg izpolnjevanja zahtev, doloCenih za izvrsne Clane
upravnega odbora, imajo Se ustrezno znanje, kompetence in izkusnje v zvezi s tveganjem pranja denarja,
nalogami, kontrolami in postopki za prepreCevanje pranja denarja ter v zvezi s poslovnim modelom banke in
sektorja, v katerem ta posluje.

B) Clani upravnega odbora in glavni izvr$ni direktor pridruzenih bank, ki so uvriéene med manjse in
operativno manj kompleksne banke

Pri pridruzenih bankah, ki spadajo med manjse in operativno manj kompleksne banke, so Clani organov izbrani
med osebami, ki so opravljale dejavnosti ali funkcije, navedene v zgornji tocki (a), za naslednje minimalno
obdobje:

- eno leto za izvrSne in neizvrsne ¢lane upravnega odbora;
- tri leta za predsednika upravnega odbora;
- §tiri leta za glavnega izvrSnega direktorja.

Samo za neizvrsne ¢lane upravnega odbora in najveC za polovico le-teh, ki se lahko po potrebi zaokroZi
navzgor, je z iziemo predsednika za banke, ki spadajo v kategorijo manjsin ali operativno manj kompleksnih
bank, v skladu z veljavnimi predpisi z zgoraj navedenimi pogoji izenaceno tudi izmenicno opravljanje naslednjih
dodatnih dejavnosti:

f) dejavnosti upravljanja in nadzora oziroma vodstvenih nalog v podjefjinh oziroma organizacijah/ustanovah
na podrocju zadruznega bancnistva,

g) poucCevanja pravnih in ekonomskin predmetov oziroma drugih predmetov, povezanih z dejavnostjo
bancnistva, financnega in premicninskega poslovanja oziroma zavarovalnistva,

h) vodilnih, upravnih ali vodstvenih funkcij, ne glede na poimenovanje, pri javnih ustanovah ali pri organih
javne uprave v povezavi z bancnim, financnim, premicninskim ali zavarovalniskim sektorjem oziroma pri
javnin institucijoh oziroma organih javne uprave, Ce opravijane funkcije vkljuCujejo upravljanje z
ekonomsko-finan&nimi sredstvi.

Dodatne zahteve za pooblaséenca za AML, doloCene s ¢rko (a), ostajajo nespremenjene.
¢) Clani nadzornega odbora pridruzenih bank

Vsaj en €lan nadzornega odbora, Ce le-ta Steje tri Clane, ali vsaj dva Clana nadzornega odbora, Ce le-ta Steje
vec kot tri Clane, v obeh primerih pa vsaj eden od nadomestnih ¢lanov nadzornega odbora morajo biti vpisani v
register zakonitin revizorjev raCunovodskih izkazov vsqj tri leta. Ostali Clani nadzornega odbora so izbrani med
posamezniki, ki so vsaj tri leta — tudi izmeniCno - opravljali dejavnost zakonite revizije ali eno od dejavnosti,
dolocCenih z zgoraj navedenimi crkami od (a) do (e).

Predsednik nadzornega odbora je izbran med posamezniki z vsaj dvema letoma delovnih izkusenj vec od ftistih,
zahtevanih za ¢lane nadzornega odbora.

Pogoji glede kompetenc

Vsi predstavniki pridruzene banke morajo dosegati osnovno raven tehnicnega znanja, da so primerni za prevzem
dodeliene funkcije, ob upostevanju nalog, povezanih s posamezno funkcijo, in znacilnosti po obsegu ter
znacilnosti glede poslovanja pridruzene banke.
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V ta namen so pomembni tako teoreticno znanje, pridoblieno s Solanjem in izobrazevanjem, kot prakticne
izkusnje, pridobljene pri opravljanju prejsnjin ali trenutnih del na enem izmed naslednjih podrodij:

a) finanéni trgi,

b) urejanje banc¢nega in financnega sektorja,

c) strateske usmeritve in nacrtovanje,

d) organizacijski ustroji in vodenje druzb,

e) upravljanje s tveganji (njihovo ugotavljanje, ocenjevanje, spremljanje, nadzor in blazilni ukrepi za glavne
vrste tveganja v banki, vkljucno z odgovornostmi zastopnikov v navedenih procesih), vkljucno z okoljskimi
in druzbenimi tveganiji ter tveganiji, povezanimi z upravljanjem in dejavniki ftveganja,

f) sistemi nofranjega nadzora in drugi operativni mehanizmi,

g) banc¢ne in financne dejavnosti ter produkti,

h) racunovodsko in finanéno porocanje,

i) racunalniske tehnologije.

Pristojni organ preverja, ali so teoreticno znanje in prakti€ne izkuinje iz zgornjega odstavka ustrezni glede na:

a) naloge, povezane z vlogo predstavnika in morebitnimi specificnimi pooblastili ter pristojnostmi, vklju¢no s
sodelovanjem v odborih,

b) znacilnosti banke in bancne skupine, med drugim glede velikosti, kompleksnosti, vrste opravljanih
dejavnosti in z njimi povezanega tveganja, referencnih trgov, drzav, v katerih posluje.

Za zastopnike s pridobljenimi izkusnjami, predvidenimi v prilogi k Ministrski uredbi §t. 169 z dne 23. novembra 2020,
ocena izpolnjevanja pogojev glede kompetenc ni nujna.

Predpisi doloCajo, da mora Predsednik, poleg pogojev, ki jih morajo izpolnjevati Clani upravnega odbora, imeti
tudi specificno znanje za izvajanje dodeljeninh nalog, kamor spadajo tudi pridobliene izkusnje s podrocja
koordinacije, usmerjanja in vodenja cloveskih virov, s Cimer se zagotovi ucCinkovito opravljanje njegovih funkcij
koordinacije in usmerjanja dela v upravnem odboru, spodbujanje pravilnega delovanja upravnega odbora, tudi
glede krozenja informacij, uCinkovitosti pri sooCanju in spodbujanju notranje dialektike ter ustrezni celoviti sestavi
navedenega organa.

Usposabljanje

Za zastopnike, ki si ob imenovaniju Se niso nabrali izkusenj, doloCenih s prilogo Ministrske uredbe st. 169 z dne 23.
novembra 2020, pridruzena banka sestavi program okreplienega usposabljanja, ki mora spostovati priporocila
mati¢ne druzbe in ga mora zastopnik banke obvezno zakljuciti v osemnajstih mesecih od datuma imenovanja.

Poleg izpolnjevanja zgoraj navedenih zahtev mora biti za novince med zastopniki sestavljen program
intenzivnega usposabljanja, ki ga mora pridruzena banka pripraviti v skladu z navodili mati¢ne druzbe in mora
biti obvezno dokoncan v osemnaijstin mesecin od datuma imenovanja.

V kolikor se po preverjanju zgoraj navedenih zahtev po usposoblienosti ugotovi, da teoretficno znanje in
prakficne izkusnje enega ali vec zastopnikov niso primerni za eno ali vec zgoraj navedenih podrocij, pridruzena
banka sestavi program specialisticnega usposablianja za navedene zastopnike v skladu z navodili maticne
druzbe, ki mora biti obvezno dokoncan v osemnaijstih mesecih od datuma imenovanja. Sele e pridobliene
informacije o teoreticnem znanju in prakticnih izkusnjah izrisejo resno, natancno in dosledno sliko o neprimernosti
zastopnika za zasedanje polozaja, tedaj pristojni organ razglasi njegovo razresitev.

5.2. Pogoji glede primernosti in merila glede korekinosti

Glede na pomembnost, ki jo imata primernost in korekinost z vidika ugleda ne le vpletenega predstavnika
banke, temvelC tudi posamezne pridruzene banke in celotne zadruzne bancne skupine, se pricakuje, da
kandidati in predstavniki banke - poleg izpolnjevanja pogojev in meril, predvidenih z veljavno zakonodajo - niso
ravnali na tak nacin, Ceprav niso izpolnjeni znaki protizakonitega ravnanja in/oziroma kaznivega dejanja, da bi
bilo to nezdruZljivo z njihovo zadolzitvijo ali bi Skodovali ugledu pridruzene banke in Skupine oziroma zaupanju
javnosti do obeh.

Pogoji glede primernosti
ZadolZitev ne morejo opravljati osebe, ki ne izpolnjujejo pogojev glede primernosti, predvidenih z veljavnimi
predpisi, zlasti s 3. clenom Ministrske uredbe 169/2020 (med katere spadajo - zgolj primeroma, pri cemer
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navedba ni izCrpna, osebe, obsojene s pravnomocno sodbo na zaporno kazen v primerih, predvidenih z
Uredbo).

Merila glede korektnosti
Poleg pogojev glede primernosti morajo predstavniki izpolnjevati tudi merila glede korektnosti pri dosedanjem
osebnem in poklicnem ravnaniju skladno z vsakokrat veljavnimi predpisi.

Zlasti so pomembne situacije, navedene v 2. in 3. odstavku 4. Clena Ministrske uredbe 169/2020 (med katere
spadajo - zgolj primeroma, pri ¢emer navedba ni izCrpna, kazenske obsodbe, fudi fiste, izreCene s Se
nepravnomoc¢nimi sodbami v primerih, predvidenih z Ministrsko uredbo 169/2020, kazenske preiskave in kazenski
postopki v teku, izreCene upravne kazni, opravijanje zadolzitev v podjetjih, za katere so bili uvedeni sodna
likvidacija ali postopki izredne uprave ali prenehanja).

V takdnih primerih je na podlagi 1. in 5. odstavka 5. ¢lena Ministrske uredbe 169/2020 pristojni organ dolzan
oceniti primernost predstavnika banke “ob upostevanju nacel zdravega in previdnega upravljanja ter varstva
ugleda banke in zaupanja javnosti”, in za predstavnika ugotovi, da pogojev ne izpolnjuje v primeru ugotovitve
“hujSega, to¢no doloCenega in potrienega” neustreznega ravnanja, ki je v nasprotju z navedenimi cilji.

Tak$na ocena se izvede na podlagi naslednjin meril, navedenih v 2. odstavku 5. ¢lena omenjene Ministrske

uredbe 169/2020:

a) objektivno hujsa storjena ali oCitana dejanja, zlasti glede na obseg Skode, povzroCene varovanemu
pravnemu interesu, na potencialno Skodljivost ravnanja ali opustitve, na trajanje krsitve in na morebitne
sistemske posledice kriitve;

b) pogostost ravnan;, zlasti glede ponavljanja ravnanjiste vrste in na casovni razmik med njimi;

c) faza postopka izpodbijanja upravne kazni;

d) faza in stopnja kazenskega postopka;

e) vrsta in znesek izreCene kazni, ocenjene po merilih sorazmernosti, ki upostevajo med drugim tudi stopnjo kazni
na podlagi financne sposobnosti banke;

f) Casovno obdobje med storitvijo dejanja ali relevantnega ravnanja in sprejemom sklepa o imenovanju. Na
splosno se upostevajo dejanja ali ravnanja izpred najvel desetih let pred imenovanjem. V primeru, da je do
obravnavanega dejanja ali ravnanja prislo pred vec kot desetimi leti, se uposteva le, Ce gre za hujso obliko, v
vsakem primeru pa, ¢e obstajajo posebni razlogi, zaradi katerih bi lahko bilo ogrozeno zdravo in previdno
upravljanje banke;

g) raven sodelovanja med pristojnim organom in nadzornim organom;

h) okolisCina, ali je posameznik kaj storil, da bi zmanjSal ali odpravil posledice krsitve, fudi po obsodbi, izreku kazni
oziroma po izreku katerega izmed ukrepov iz 2. odstavka 4. ¢lena;

i) stopnja odgovornosti osebe pri kriitvi, s posebnim poudarkom na dejanskem obsegu pooblastil v banki, druzbi
ali organu, pri katerem opravlja funkcijo, na konkretno ugotovljenin ravnanjih in na trajanju opravljane
funkcije;

j) razlogi za ukrep, sprejet s strani organov ali upravnega organa;

k) ustreznost in povezava vedenja, ravnanja oziroma dejanj z bancnim, financnim, premicninskim in
zavarovalniskim podrocjem, s podrocCjem placilnih storitev in podrocCjem prepreCevanja pranja denarja in
financiranja terorizma.

Ob nespremenjeni pomembnosti potrebe po oceni korektnosti predstavnika banke, ki bi se znasel v kateremkoli

izmed stanj, predvidenih s predpisi, so glede teze in relevantnosti zlasti pomembna naslednja stanja:

a) ali zoper predstavnika banke teCejo kazenski postopki na podlagi doloCil z banCnega, finanCnega ali
davénega podrocja;

b) ali zoper predstavnika banke teCejo kazenski postopki za kazniva dejanja proti javni upravi;

c) ali zoper predstavnika banke teCejo kazenski postopki za kazniva dejanja z velikim vplivom na ugled;

d) ali so predstavniku banke bile izreCene upravne kazni in sicer neposredno oziroma druzbam, pri katerih
zaseda ali je zasedal funkcije, zaradi krsitev predpisov s podrocja prepreCevanja pranja denarja;

e) ali so bile v zadnjih petih letih predstavniku banke izreCene upravne kazni.

Poleg navedenega velja, da je treba pri oceni posebej upostevati fazo postopka. Kot je izrecno navedeno v
Smernicah za preverjanje pogojev glede ustreznosti, ki jih je izdala ECB decembra 2021, namrec, s potekom
postopka narasca zanesljivost informacij in vpliv samega postopka na primernost predstavnika banke. Mozno je,
da obstajajo postopki ali preiskave v teku, v okviru katerih je organ ugotovil relevantna dejstva, povezana z
vkljuCitvijo predstavnika banke, kar lahko vpliva na ustreznost te osebe, tudi Ce Se ni bila izdana nobena
odlocitev ali Ce je v teku pritozbeni postopek.
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V okviru zgoraj navedenih ocen je pristojni organ prav tako dolzan preveriti, ali so bile v medijih objavljene
novice v zvezi s posamezniki, vpletenimi v pomembnejse situacije glede podanosti merila korektnosti, in oceniti
njihov vpliv na zdravo in previdno upravljanje pridruzene banke, na zascito njenega ugleda in ugleda Skupine
ter na zaupanje javnosti.

k) ok ok k 3k

4. Optimalna kvalitativno-steviléna sestava organov banke

Skladno z dolocili Okroznice 285 tipski Statut bank Clanic doloCa, da upravni odbor sestavlja od najmanj 5 do
najvec 13 Clanov.

Stevilo &lanov upravnega odbora pridruzenih bank mora biti liho, razen v izrednih ustrezno utemeljenih primerih.
Poleg tega se dejansko Stevilo Clanov doloci na podlagi kolicnika velikosti, izracunanega na podlagi skupnih
sredstev, izkazanih v letnem porocilu za posamezno poslovno leto, kot ga poftrdi Obcni zbor v predhodnem letu
pred letom ponovne izvolitve Upravnega odbora. Izbira ustreznega grozda za dolocitev Stevila Clanov
upravnega odbora, ki jih je freba imenovati za dolocen mandat, se opravi na Ob&nem zboru Clanov, sklicanem
za ponovno izvolitev navedenega organa, ob upostevanju naslednjin pragov:

Grozd na p?dlagi Skupaj Sredstva qusimalno stevilo
ocene velikosti clanov uprave
Grozd 1 Nad 3.500 m 13
Grozd 2 Med 500 m in 3.500 m 9
Grozd 3 Manj kot 500 m 7

Navajamo, da mora biti predlog spremembe dejanskega Stevila ¢lanov Upravnega odbora iz nabora v okviru
banke, ki se prediozi Ob&nemu zboru, ustrezno obrazlozen ob oblikovanju samoocene, pri Cemer je treba
upostevati cilj zagotavljanja ucinkovite notranje dialektike in ne prevelikega Stevila ¢lanov organa. Zlasti v
primeru povecanja Stevila clanov Upravnega odbora se je na primer mogoce sklicevati na potfrebo po Sirjenju
znanja na doloCenih podrocgjin ali zagotavljanju ustrezne zastopanosti obmocij zaradi sprememb na
posameznem obmocdju delovanja banke.

Nadzorni organ sprejme tudi doloCene izieme, Ce se pridruzena banka odloCa za postopek zdruzevanja druzb,
vendar za toCno dolocen Cas.

Tipski Statut pridruzeninh bank doloc¢a tudi, da je Nadzorni odbor, razen v iziemninh primerih, sestavljen iz 3

dejanskih in 2 nadomestnin Clanov, ki ostanejo na funkciji tri poslovna leta. Imenovanje 3 dejanskih Clanov

Nadzornega odbora se steje kot ustrezno glede na:

a) potfrebe pridruzenih bank, zlosti velikosti
organizacijskega ustroja,

b) pofrebo po zagotavljanju ustrezne notfranje dialektike, ne da bi bila zaradi tega ogrozena hitra odzivnost
kolektivnega organa, saj se celo spodbuja sodelovanje njegovih Clanov.

ob upostevanju dejavnosti, in  kompleksnosti njihovega

L2 2 2 2 2 28

Obrazci za vlozZitev kandidatur so na voljo pri tajnistvu direkcije in osebja na sedezu na Opcinah (Trst), vlica del
Ricreatorio, 2.

Clani bodo s kasnejsim obvestilom seznanjeni s sklepi upravnega odbora o postopku samoocenjevanja oziroma
z rezultati analize glede strokovnosti in trenutne ter bodoce kvalitativno-kvantitativne sestave organov banke v
skladu z dolocili naslova IV, poglavja 1, razdelka VI OkroZnice Banke Italije st. 285 z dne 17. decembra 2013 in
kasnejsimi dopolnitvami ter spremembami.
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